Fachliche Weisung Nr. 2 /2015
zu Forderrichtlinien
AZ: 11 -500.5.2

Vorbemerkung:

Die fachliche Weisung tritt am 07.07.2015 in Kraft und ersetzt die f Nr.
01/2015

Fur die Integration in Arbeit stehen allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Jobcenter
Kiel verschiedene Forderinstrumente zur Verfigung. Um die vorhandenen finanziellen
Mittel effektiv und effizient einzusetzen, wurden Forderrichtlinien erarbeitet. Innerhalb
des abgesteckten Rahmens koénnen Fdrderleistungen zugesagt werden. Dabei ist
Ermessen im Einzelfall auszutben.

Uber Forderungen, die iiber den benannten Férderrahmen hinausgehen, entscheiden die
zustandigen Teamleitungen bzw. Bereichsleitungen.

Forderentscheidungen, insbesondere das ausgelbte Ermessen, sind _immer
nachvollziehbar in VerBIS zu begrinden und zu dokumentieren. Fir alle aufgefihrten
Forderinstrumente ist bei Aushandigung der Antragsunterlagen eine entsprechende EGV
mit den Inhalten des Foérderinstrumentes aufzunehmen.

Die Mittel sind wirkungsorientiert und wirtschaftlich einzusetzen. Dabei ist der
Fordercheck zu nutzen.



Inhaltsiibersicht:

Arbeitnehmerleistungen:

1. Vermittlungsbudget (VB) gem. 8 16 SGB Il i V.m § 44 SGB Il
Anbahnung einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung oder Ausbildung
1.1 Bewerbungskosten
1.2 Reisekosten zum Vorstellungsgesprach

Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Ausbildung
1.3 Mobilitat
1.3.1 Pendelkosten
1.3.2 getrennte/doppelte Haushaltsfilhrung
1.3.3 Umzugskosten
1.3.4 Fahrzeug
1.3.5 Fihrerschein
1.3.6 Erhalt der Fahrerlaubnis FS CE ab 50 Jahren

1.4 sonstige Férdermoglichkeiten
1.4.1 Arbeitsmittel
1.4.2 Erwerb von Bescheinigungen
1.4.3 Unterstlitzung der Persénlichkeit
1.4.4 sonstige Kosten
1.4.5 MPU

2. MaRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (AVGS) gem. § 16
SGB I1i.V.m. 8 45 SGB Il
2.1 AVGS-MAT

2.2 AVGS-MAG
2.3 AVGS-MPAV

. Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen gem. 8 16¢c SGB |l

. Freie Forderung (FF) gem. § 16f SGB |l

. Einstiegsgeld / Bona-Scheck (ESG) gem. § 16b SGB |l

. Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit gem. § 16q SGB |l

~N o |0 | |W

. Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) gem. 8 16 SGB Il i.V.m. § 81ff SGB lli

Arbeitgeberleistungen:

1. Geforderte Beschéaftigung (FAV) gem. § 16e SGB Il

2. Extra 6000
3. Eingliederungszuschuss (EGZ) gem. 8 16 SGB Il i.V.m. § 88 ff SGB llI

Siehe auch den Produktkatalog aus dem Intranet



http://www.baintern.de/nn_30146/zentraler-Content/A-04-Vermittlung/A-042-Vermittlung/Dokument/Produktkatalog/Produkte-SGB-II.html

Nr.

Leistungsart

Vermittlungsbudget (VB) gem. § 16 SGB Ili. V. m. § 44 SGB Il

Forderziel ist die Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung oder einer betrieblichen Ausbildung. Dies gilt auch bei
Arbeitsaufnahmen im Ausland (EU, EWR und Schweiz).

Die Forderung soll nur erfolgen, sofern diese fir die berufliche Eingliederung
notwendig ist und die Forderung als geeignet und angemessen anerkannt wird. Die
Forderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ist hiervon ausgeschlossen.

Weiterhin bietet das VB im Rahmen der Stabilisierung der Beschaftigungsaufnahme
die Mdoglichkeit, Leistungen Uber die Arbeitsaufnahme hinaus zu leisten. Dabei sind
immer die Grundsédtze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit sowie der
sorgfaltige Umgang mit Steuermitteln zu beachten.

Ausbildungsuchende kénnen bei Anbahnung oder Aufnahme einer schulischen oder
betrieblichen Berufsausbildung geférdert werden.

AUSNAHME: Soweit die aufgenommene Ausbildung grundsétzlich mit BAB oder
BAfOG forderungsfahig ist, scheidet eine Férderung aus dem Vermittlungsbudget fiir
Leistungen zur Aufnahme der Ausbildung (z.B. Pendelfahrten, Lehrgangskosten,
Lehrmittel), die im Rahmen von BAB oder BAf6G vorgesehen sind, aus. Dies gilt auch
fur Leistungen, die im Rahmen der Einkommensanrechnung berticksichtigt werden
(z.B. Fahrkosten, Werbungskosten).

Grundsatzlich ist der Antrag auf Forderung nach dem VB vor Eintritt des
leistungsbegrindenden Ereignisses zu stellen. Sollte der Antrag dennoch nach dem
Ereignis gestellt werden (verspatet), ist zu prifen, ob die Anspruchsvoraussetzungen
(Hilfebedurftigkeit und Notwendigkeit) weiterhin vorliegen. Wenn dies bejaht werden
kann, ist eine Forderung moglich.

Die Ermessensentscheidung ist immer ausreichend zu dokumentieren. Dabei ist der
Vermerktyp ,VB" zu nutzen.

Beziglich mdglicher Forderarten und Forderhdhen sieht das VB keine detaillierten
Festlegungen vor. Uber die zu erbringenden Leistungen entscheidet die zustandige
IFK im Rahmen des pflichtgeméRen Ermessens. Die Auslbung des
pflichtgemaRen Ermessens ist ausreichend und nachvollziehbar in VerBIS zu
dokumentieren.

Beabsichtigte Férderungen von 2.000,- € bis 5.000,- € missen mit der Teamleitung
abgestimmt werden; ab 5.000,- € ist zwingend die Zustimmung der Bereichsleitung
einzuholen.

Eine Forderung als Darlehen ist bei VB gesetzlich ausgeschlossen.

Zu finden unter folgendem Link:
Fachliche Hinweise Stand: 02/2013

Eine Vorschuss- oder Abschlagszahlung ist nur in dringenden und begriindeten
Ausnahmefallen nach Rucksprache mit Team 401 mdglich. Zuvor ist von der Kundin /
vom Kunden ein entsprechender Nachweis oder Kostenvoranschlag tber die Hohe der
entstehenden Kosten einzuholen und vorzulegen.



http://www.baintern.de/zentraler-Content/HEGA/2011/06/HEGA-06-2011-VG-Vermittlungsbudget-Anlage.pdf
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Zu den vollstédndigen Unterlagen gehoren:

e Antrag

e Stellungnahme der IFK

e bei Foérderung von Bewerbungskosten: Auflistung der angeschriebenen
Betriebe, bei Ablehnung die Kopien der Anschreiben

e Dbei Reisekosten zu Vorstellungsgesprachen: Nachweis vom Arbeitgeber,
Nachweis Uber Fahrkosten (Fahrkarten) bzw. Ausdruck ,Google-maps*
bei Férderung der Mobilitat: Kopie des Arbeitsvertrages, Kostenvoranschlage

e Dbei sonstigen Forderungen: Nachweis tber die Hohe der Kosten

Folgende Leistungen sind denkbar (keine abschlieBende Aufzéhlung / keine
abschliel3ende Forderhohe):

Kosten fir Bewerbungen

Als Antragstellung gilt generell das Datum der Erstberatung.

Bei vollstandiger Bewilligung reicht bei der Ubergabe des Antrags an das
Malnahmebiro (Team 401) die Auflistung der angeschriebenen Betriebe mit einer
Bestéatigung der IFK darUber, dass die entsprechenden Anschreiben vorgelegen
haben, auf der Stellungnahme zum Antrag.

Bei einer Ablehnung oder Teilbewiligung muissen dem Antrag alle
Bewerbungsanschreiben oder ersatzweise die Ablehnungen und Anlagen / Antworten
der Betriebe mit der Kopie des Bewerbungsschreibens beigefligt werden.

Grundsatzlich wird pro schriftlicher Bewerbung eine Pauschale in Hohe von 5,- €
gewahrt. Begriindete Einzelfalle koénnen im Rahmen der Ermessensausibung
abweichend entschieden werden.

Beachte: Auf die Erstellung eines Bewilligungsbescheides kann verzichtet werden.
Dies bedarf einer ausdriicklichen Erklarung der Antragstellerin oder des Antragstellers
auf dem Antrag.

Bei Entgegennahme des Antrages ist die Vollstandigkeit der Angaben zu prifen und
nachtraglich Anderungen sind von der Antragstellerin / dem Antragsteller per
Unterschrift zu bestatigen.

Ausgehend von der Pauschalierung in Hohe von 5,- € soll grundsatzlich ein
Jahresbetrag von 260,- € im Kalenderjahr nicht Uberschritten werden. In begrindeten
Einzelfdllen kann im Rahmen der Ermessensausiibung abweichend entschieden
werden. Dies ist entsprechend zu begriinden und zu dokumentieren.

ACHTUNG: Fir Bewerbungen auf Mini-Jobs (450,- €-Jobs), per E-Mail oder fir nicht
sozialversicherungspflichtige Praktika oder Beamtenverhélinisse werden keine
Bewerbungskosten gezabhlt.

Fir eine mundliche Bewerbung (initiative Vorsprache) kénnen Bewerbungskosten nur
tbernommen werden, wenn ein Nachweis tber die Einreichung vollstandiger
Bewerbungsunterlagen vorliegt.




1.2

121

Fahrkosten fir Reisen zum Vorstellungsgesprach

Fahrkosten kdonnen fur die Benutzung oOffentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse (mit
Original-Nachweis) oder bei Benutzung eines privaten KFZ die beantragten Kosten
(max. 0,20 €/km) in voller H6he Gbernommen werden.

Dabei sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten und nur
notwendige und angemessene Kosten im Zusammenhang mit dem
Vorstellungsgesprach zu Gbernehmen.

Die Antragstellung sollte grundsatzlich vor der Entstehung der geltend gemachten
Kosten erfolgen.

Sofern die oder der Arbeitsuchende Mitreisender (Mitfahrerzentrale) ist, werden nur die
tatsachlichen Kosten auf Nachweis bis max. der Hohe der laut Vergleichsberechnung
wirtschaftlichsten Kosten tibernommen.

Bei Weiterleitung der Antragsunterlagen an Team 401 soll ein Ausdruck vom
Routenplaner ,Google-Maps* beigefiigt werden.

Link zur Auskunft der Deutschen Bahn:
DB Auskunft / nah.sh

Die Grunde fur eine Abweichung von diesen Regelungen, z.B. hinsichtlich
Sitzplatzreservierung, ICE-Nutzung, Ubernahme einer Bahncard o0.4., sind immer
ausfuhrlich zu begriinden und in VerBIS zu dokumentieren.

Ebenso kdnnen Fahrkosten fir Vorstellungsreisen ins Ausland (EU, EWR und
Schweiz) bewilligt werden.

Sollte im Einzelfall eine auswartige Unterbringung / Ubernachtung notwendig und
angemessen sein, kann dies im Rahmen des VB in tatséchlicher Hdhe (ohne
Verpflegung) auf Nachweis Ubernommen werden. Der Nachweis muss im
MalRnahmebiiro Team 401 im Original eingereicht werden.

ACHTUNG: Fahrkosten, die durch Einladungen ins Jobcenter oder zum AD / BPD
entstehen, kdnnen tbernommen werden, jedoch nicht tber das VB.

Der Antrag nach 88 56, 59 SGB Il i.V.m. § 309 SGB Ill ist zu verwenden Der
Vordruck ist unter den lokalen Vordrucken unter:

-> JCKiel >Forderung >Reisekosten

hinterlegt.

Um den Verwaltungsaufwand zu begrenzen sollen hier KVG Fahrscheine
ausgehandigt werden.

Fur Einladungen oder Vorsprachen bei Mallnahmen oder Tragern werden keine
Fahrkosten / Fahrkarten Gibernommen.



http://reiseauskunft.bahn.de/bin/query.exe/dn
http://www.nah.sh/nah-sh/startseite/

1.3

131

Mobilitat:

Mobilitatsforderung ist die Herstellung der Moglichkeit vom Wohn- zum Arbeitsort zu
gelangen, auch Wohnsitzwechsel. Ebenso koénnen daneben auch Kosten fir den
Arbeitsantritt ins EU Ausland, EWR und Schweiz ibernommen werden.

Beispiele: Fahrkosten fiur Arbeitsantritt (Verfahren wie Fahrkosten zum
Vorstellungsgesprach), Kosten fur Pendelfahrten, Umzugskosten, Kosten fur doppelte
Haushaltsfiihrung, Kosten fir den Erwerb eines Fihrerscheins, Kosten fur den Erwerb
folgender Fortbewegungsmittel: Fahrrad, Mofa, KFZ (dabei private Nutzung
bertcksichtigen).

Bei allen Forderungen der Mobilitat ist immer eine Kopie des Arbeitsvertrages den
Antragsunterlagen beizufiigen.

Pendelfahrten:

Fahrkosten kdonnen fur die Benutzung Offentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse (mit
Original-Nachweis) oder bei Benutzung eines privaten KFZ die beantragten Kosten
(max. 0,20 €/km) fur die Dauer von 3 Monaten tibernommen werden.

Dabei sind die Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten und nur
notwendige und angemessene Kosten im Zusammenhang mit dem
Vorstellungsgesprach zu Gbernehmen.

Die Auszahlung der Pendelkosten erfolgt monatlich im Voraus.

Sind die tatsachlich entstandenen Kosten geringer (z.B. bei Mitfahrzentrale oder
Ubernahme von Tankquittungen) als die mindestens zustehenden Kosten, kann
abweichend von der allgemeinen Regelung auch der geringere Betrag Ubernommen
werden, wenn die oder der Arbeitsuchende uber die allgemeine Regelung zur
Kostenerstattung aufgeklart wurde und dies in VerBIS dokumentiert wurde.

Die Antragstellung soll grundsatzlich vor Entstehung der geltend gemachten Kosten
erfolgen.

Eine Forderung ist grds. nur in den ersten 6 Monaten nach Arbeitsaufnahme maoglich.
Sollte die Antragstellung nach Arbeitsaufnahme erfolgen, ist zu prifen, ob die
Fordervoraussetzungen noch vorliegen. Die Eigenleistungsfahigkeit, z.B. anhand des
zuklnftigen Gehaltes, ist besonders zu beriicksichtigen.

Es ist unerheblich, ob Fahrkosten innerhalb von Schleswig Holstein oder bundesweit
entstehen. Bei Weiterleitung der Antragsunterlagen an Team 401 soll ein Ausdruck
vom Routenplaner ,Google-Maps* beigefligt werden. (Vorlage des Arbeitsvertrages bei
Team 401 notwendig.)

ACHTUNG: Sofern weiterer Leistungsbezug durch die Arbeitsaufnahme nicht
ausgeschlossen werden kann, ist eine Forderung aus dem VB nicht mdglich. In diesen
Fallen konnen die Fahrkosten als Mehraufwendungen im Wege der Werbungskosten
bei der Alg lI-Berechnung in Abzug gebracht werden.

Nach der Forderung muss die oder der Arbeitsuchende eine Aufstellung (wird von
Team 401 versandt und angefordert) Uber die Fahrten einreichen. Bei Férderung von
offentlichen Verkehrsmitteln missen auch die Fahrkarten bei Team 401 eingereicht
werden.




Bei Ablehnung der Pendelfahrten wegen bestehendem Leistungsbezug, ist eine Kopie
der Ablehnung an den zustandigen Leistungsbereich zu senden.

Achtung bei Zeitarbeit:

Bei Arbeitsaufnahme bei einer Zeitarbeitsfirma konnen im Einzelfall die Fahrkosten
zum Sitz der Zeitarbeitsfirma gezahlt werden. Ausgeschlossen ist die Zahlung der
Fahrkosten zur jeweiligen Einsatzstelle. Gemaf Tarifvertrag ist hierfur die
Zeitarbeitsfirma zur Zahlung verpflichtet. Sofern die Einsatzstelle naher zum Wohnort
als zur Firma liegt, ist die vorrangige Erstattungspflicht durch die Zeitarbeitsfirma zu
bertcksichtigen.

1.3.2

Getrennte / doppelte Haushaltsfihrung:

Soweit bei der Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung wegen
vorriabergehender getrennter Haushaltsfiihrung durch Arbeitsaufnahme aufRerhalb des
Tagespendelbereiches (TPB gem. § 121 Abs. 4 SGB lIl: 2 ¥ Stunden Fahrzeit taglich
bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden und 2 Stunden Fahrzeit bei einer
Arbeitszeit von 6 Stunden und weniger) tatsédchlich entstehen, kann eine Férderung
erfolgen, wenn die Férderung im Rahmen der Einzelfallentscheidung fir die berufliche
Eingliederung notwendig ist.

Doppelte / getrennte Haushaltsfiihrung liegt dann vor, wenn der Lebensmittelpunkt
noch in Kiel liegt und tatsachlich 2 Wohnungen bewohnt werden. Sie endet mit dem
Umzug bzw. mit der endgiiltigen Verlagerung des Lebensmittelpunktes.

Beachte: Die Forderung einer doppelten Haushaltsfuhrung dient nicht der
Uberbriickung von Kindigungsfristen.

Eine Forderung ist grds. nur in den ersten 6 Monaten nach Arbeitsaufnahme maglich.
Die Antragstellung soll grundsatzlich vor der Entstehung der geltend gemachten
Kosten erfolgen.

Eine Forderung der doppelten Haushaltsfihrung kann bis zu einem Betrag von max.
300,- € / Monat fur die Dauer von 1 bis max. 6 Monaten erfolgen. Die individuelle
Ermessensentscheidung hinsichtlich der Foérderdauer ist in VerBIS ausflihrlich zu
dokumentieren.

Die Vorlage des Arbeitsvertrages und des "neuen" Mietvertrages ist bei Team 401
notwendig. Die Auszahlung erfolgt monatlich nachtraglich.

Sofern der Antrag nach Arbeitsaufnahme erfolgt, ist eine Férderung aus dem VB nur
maoglich, wenn die oder der Arbeitsuchende weiterhin im Leistungsbezug ist.

1.3.3

Umzugskosten:

Ubersteigen die Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte den Tagespendelbereich
(TPB gem. 8§ 121 Abs.4 SGB llI: 2 % Stunden Fahrzeit taglich bei einer Arbeitszeit von
mehr als 6 Stunden und 2 Stunden Fahrzeit bei einer Arbeitszeit von weniger als 6
Stunden gem. 8§ 121 Abs 4 SGB IIl), kann eine Erstattung der Umzugskosten erfolgen.

Der Umzug ist in Eigenregie durchzufihren!!!
Es ist davon auszugehen, dass die Unterstiitzung von Freunden, Bekannten und
Verwandten in Anspruch genommen wird.

Fir evtl. Kosten der Umzugshelferinnen und —helfer bzw. deren Verpflegung kann die
zustandige Integrationsfachkraft eine einmalige Helferpauschale in H6he von maximal

7




50 ,- € (zahlbar direkt an die Kundin / den Kunden) bewilligen.

Sollte ein Umzugswagen benétigt werden (selbstgefahren), sind mindestens 2
Angebote / Kostenvoranschlage von  Mietwagenfirmen vorzulegen. Das
wirtschaftlichste Angebot ist zu gewahren. Die Kosten werden nach Eingang der
Rechnung direkt an das Umzugsunternehmen / die Fahrzeugentleiherin oder den -
entleiner ausgezahlt. (Die Kostenvoranschlage sind den Antragsunterlagen an Team
401 beizufugen.)

Die entstandenen Kraftstoffkosten werden zuzlglich gewéahrt und nach Vorlage der
entsprechenden Quittungen an die Antragstellerin_oder den Antragsteller erstattet.
(Vorlage des Arbeitsvertrages bei Team 401 notwendig.) Kosten kdnnen bis max.
1.500,- € ubernommen werden. Anforderung der bendétigten Nachweise erfolgt durch
Team 401.

Ist im Ausnahmefall ein Umzugsunternehmen notwendig, muss die Entscheidung
Uber die Teamleitung erfolgen. Kosten kénnen auch in diesem Fall bis max. 1.500,- €
tbernommen werden

Es sind immer mindestens 2 Angebote / Kostenvoranschldge von
Umzugsunternehmen vorzulegen. Das wirtschaftlichste Angebot ist zu gewahren. (Die
Kostenvoranschlage sind den Antragsunterlagen beizufligen.)

Sofern die Kosten 1.500,- € Ubersteigen ist eine Einzelfallentscheidung Uber die
Teamleitung notwendig. Die Ausiibung von Ermessen muss nachvollziehbar in VerBis
dokumentiert werden.

Die Kosten fur die Erstellung von Kostenvoranschlagen werden nicht tbernommen.

1.3.4

KFZ /| MOFA und andere Fortbewegungsmittel:

Ist im Rahmen der Mobilitdt fir die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschéftigung ein KFZ notwendig, kann dieses Uber das VB gefdrdert werden. Die
Vorlage einer Einstellungszusage bzw. eines unterschriebenen Arbeitsvertrages ist
notwendig. (Vorlage bei Team 40 notwendig).

Fir den Abbau von Vermittlungshemmnissen / ohne Einstellungszusage kommt keine
Forderung in Betracht.

Fur ein gebrauchtes Fahrzeug kénnen bis zu max. 2.000,- € als Zuschuss (Mofas
und anderen Fortbewegungsmitteln in der Regel weniger) gewahrt werden. Dartber
hinaus gehende Kosten sind als Eigenanteil selbst zu tragen.

Bei der Hohe des Zuschusses ist der Eigennutzen des Fahrzeugs zu bertcksichtigen.
Fur die Beantragung ist die Vorlage von mind. zwei Kostenvoranschlagen von
verschiedenen Fabrikaten / Handlern durch die Antragstellerin oder den Antragsteller
einzureichen. (Die Kostenvoranschléage sind den Antragsunterlagen beizufiigen.)

Eine Ubernahme weiterer Kosten im Zusammenhang mit Fahrzeugkauf (z.B.
Anmeldegeblihren, Reparaturen, Versicherungen, Steuern, Winterreifen) ist nicht
moglich.

Eine Ubernahme als Darlehen ist nicht moglich.




1.35

Fuhrerschein:

Die Forderung des Fihrerscheins Klasse B ist im Rahmen des VB der Mobilitat
maoglich, wenn der Fuhrerschein flur die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung (auch zum Erreichen der Arbeitsstelle) notwendig ist. Die Vorlage einer
Einstellungszusage bzw. eines unterschriebenen Arbeitsvertrages ist notwendig.
(Vorlage bei Team 401 notwendig).

Fur den Abbau von Vermittlungshemmnissen / ohne Einstellungszusage kommt keine
Forderung in Betracht.

Bei Beantragung einer Forderung ist von der oder von dem Antragstellenden
nachzuweisen, dass grundsatzlich keine Eigenleistungsfahigkeit vorliegt bzw. der
Fuhrerschein nicht anderweitig bezahlbar ist (z.B. Ablehnung Kredit, Ablehnung
Ratenzahlung der Fahrschule 0.4.). Fir die Beantragung ist die Vorlage von mind. zwei
Kostenvoranschlagen von verschiedenen Fahrschulen durch die Antragstellerin oder
den Antragsteller einzureichen. (Die Kostenvoranschlage sind den Antragsunterlagen
beizufiigen.)

Ein Zuschuss kann bis zu max. 2.000,- € gewahrt werden. Dariiber hinaus gehende
Kosten sind als Eigenanteil selbst zu tragen und entsprechend nachzuweisen (z.B.
Mini-Kredit der Hausbank, Unterstitzung von Bekannten / Verwandten oder
Ratenzahlung der Fahrschule, Gehaltszahlung 0.4.). Dem wirtschaftlichsten Angebot
soll zugestimmt werden. Die Auswahl der Fahrschule liegt im Ermessen der
Integrationsfachkraft.

Achtu__ng:
Eine Ubernahme von versaumten Fahrstunden durch das Jobcenter Kiel ist, aufgrund

des wirtschaftlichen Umgangs mit Steuermitteln, nicht mdglich. Eine entsprechende
Formulierung muss aus diesem Grund in der Kostenubernahmeerklarung an die
Fahrschule enthalten sein. Ebenso sollte die IFK bereits in der Beratung zum
Fuhrerschein daraufhin weisen (Dokumentation in VerBIS notwendig).

Die oder der Arbeitsuchende muss innerhalb von 4 Wochen nach Bewilligung der
Forderung eine Anmeldung bei einer Fahrschule vorlegen. Der Fihrerscheinerwerb
sollte innerhalb von 6 Monaten nach Anmeldung abgeschlossen sein. Eine
Verlangerung der 6-Monatsfrist ist in begrindeten Einzelfallen (z.B. Krankheit) mdglich.

Der Erwerb des Fuhrerscheins der Klasse CE (LKW) soll grundsatzlich als FbwW
erfolgen. Das Jobcenter Kiel bietet Mal3nahmen zum Fuhrerscheinerwerb der Klasse
CE an.

Grundsatzlich hat eine FbW Vorrang vor dem VB.

1.3.6

Erhalt der Fahrerlaubnis FS CE (LKW) ab 50 Jahren:

Die Kosten (ca. 100,- € bis 200,- €) fur den Erhalt der Fahrerlaubnis fur
Berufskraftfahrerinnen und -fahrer ab 50 Jahren konnen nach Vorlage der
kostenrelevanten Nachweise gewéhrt werden.

14.1

Arbeitsmittel:

Die Kosten fur Arbeitskleidung und Ausristung, die zur Arbeitsaufnahme notwendig
und nicht von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber zu stellen sind, kénnen auf
Antrag Ubernommen werden.

Sicherheitskleidung sowie Sicherheitsschuhe sind immer von der Arbeitsgeberin oder
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vom Arbeitgeber zu stellen. Eine Forderung von Schusswaffen und &hnlich
gefahrlichen Gegenstanden ist nicht moglich.

Anders als Arbeitskleidung, ist die Forderung von Arbeitsmitteln zur Aufnahme einer
Berufsausbildung nicht méglich, da der Betrieb alle Mittel zur Verfiigung stellen muss,
die fur eine erfolgreiche Prifung notwendig sind (z.B. Koch-Messer, Frisér-Scheren,
Maler-Pinsel).

Es sind mindestens 2 Kostenvoranschlage vorzulegen. Das glnstigste / sinnvollste
Angebot ist zu gewahren und eine entsprechende Kostentibernahmeerklarung
auszustellen. Sollte die Ausstellung eines Kostenvoranschlages nicht handelsiblich
sein (Kaufhausartikel), ist es ausreichend, wenn die IFK dies in VerBIS vermerkt.

Die Anschaffungsnachweise / Quittungen / Rechnungen sind vorzulegen (Vorlage des
Arbeitsvertrages bei Team 401 notwendig.)

1.4.2

Erwerb von Bescheinigungen:

Kosten fur den Erwerb von Bescheinigungen, die zur Austbung der Tatigkeit
erforderlich sind (Berechtigungen, Zertifikate, Gesundheitsnachweise, Ubersetzungen
von Zeugnissen), kdnnen auf Antrag ibernommen werden.

Kosten fir die Anerkennung von ausléndischen Berufsabschlissen nach dem
Anerkennungsgesetz des Bundes kdnnen nur tbernommen werden, wenn dies fur die
Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist.

ACHTUNG: Fur die Beantragung eines Fuhrungszeugnisses entstehen bei Vorlage
des Leistungsbescheides ALG Il beim Einwohnermeldeamt keine Kosten.
Erstattungen lber das VB sind dementsprechend nicht mdglich.

(Ausnahme: Erweitertes Fuhrungszeugnis)

1.4.3

Unterstltzung der Persdnlichkeit:

Hierunter sind Kosten fiur die Anpassung des personlichen Erscheinungsbildes an die
Ublichen Anforderungen des Berufshildes zu verstehen (Friseur, Waschsalon,
Reinigung).

Bei der Entscheidung Uber Kosteniibernahme ist ein strenger Mafistab anzulegen.
Grundsatzlich gehért Alltagskleidung zum laufenden Bedarf der Lebenshaltung und ist
aus der Regelleistung zur Sicherung des Unterhalts nach § 20 Abs. 1 SGB Il zu
finanzieren.

Es sind vorab auch Leistungspflichten Dritter zu prufen. Z.B. kdnnen fir Kosten
bei Brillen und Zahnersatz die Krankenversicherung / Reha zustandig sein. In
diesem Zusammenhang sind die Antragstellenden immer tber die Hartefallregelung
des SGB V zu informieren. Sofern andere Leistungstragerinnen und -trager eine
Ubernahme der Kosten ablehnen, ist eine Ubernahme (ber § 24 SGB |l
(Abweichende Erbringung von Leistungen) tber die Leistungsabteilung moglich.

Die Ubernahme der Kosten im Rahmen des VB erfolgt als Zuschuss und soll max.
200,- € jahrlich nicht Gbersteigen.

1.4.4

Sonstige Kosten

Ubernahme von Kosten, die den anderen Moglichkeiten nicht zugeordnet werden
kénnen.
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Teilnehmende an MalBRnhahmen, die nach Bundes- oder Landesprogrammen gefordert
werden, konnen Fahrkosten erhalten, soweit diese nicht durch das Bundes- oder
Landesprogramm abgedeckt werden, das Jobcenter an der MalRnahme als
Kofinanzierer beteiligt ist und die Maf3nahme der Integration in den 1. Arbeitsmarkt
dient. (siehe Fahrplan der Dritte-MalRnahmen, z.B. Boje, BimSH 0.4.)

Gefordert werden Kosten fur offentliche Verkehrsmittel, bei Benutzung von KFZ
werden 0,20 € je gefahrenen Kilometer gefordert.

Bitte beachten: Fahrkosten zu Integrationskursen (Uber BAMF) sind nicht férderféhig,
da diese Kurse nicht der Integration in den ersten Arbeitsmarkt dienen.

1.45

MPU (bei Verlust des FS in Zusammenhang mit einer Straftat oder Owiqg)

Eine Forderung einer MPU ist nicht moglich.

Auch eine Ubernahme als Darlehen ist ausgeschlossen.

2.1

211

EinzelmaRnahmen MalRnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
gem. 816 SGB Il'i. V. m. § 45 SGB Il (MAbE)

Die MADbE nach § 45 SGB Il setzen sich zusammen aus: (Links der HEGA'S)

e MaBnahmen bei einem Trager (MAT)
* MaRnahmen bei einem Arbeitgeber (MAG)
« MalRnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittiung (MPAYV)

Grundsatzlich hat eine FbW Vorrang vor einer MAT.

MaRnahmen bei einer Tragerin oder einem Trager (MAT)

Mit der Durchfihrung von Mafnahmen kdnnen Tragerinnen und Trager beauftragt
werden (Gruppenmafnahme des JC Kiel). Uber einen Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein  (AVGS-MAT) kann auch eine EinzelmalBnahme geftrdert
werden.

Dazu bedarf die Tragerin oder der Trager einer Zulassung nach § 176 SGB Ill und eine
Zertifizierung der angebotenen MafRnahme.

MalRnahmen bei einer Tragerin oder einem Trager mit Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS-MAT)

Ein AVGS kann ausgegeben werden, wenn kein dem festgestellten Bedarf
entsprechender Gruppenmal3nahmeplatz zur Verfligung steht. Bei der Entscheidung
Uber die Ausgabe eines AVGS-MAT ist die Eignung, die Notwendigkeit und die
personlichen Verhéaltnisse der oder des Arbeitsuchenden ebenso zu bertcksichtigen,
wie das oOrtliche Angebot an Arbeitsmarktdienstleistungen.

Der AVGS-MAT ermdoglicht es Arbeitsuchenden, im Rahmen des festgestellten
Unterstutzungsbedarfs selbst nach zugelassenen MalRBnhahmetragerinnen und -tragern,
die eine geeignete und zugelassene MalBhahme anbieten, zu suchen. Dies starkt vor
allem die Eigenverantwortung der Arbeitsuchenden.
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Das Gutscheinverfahren (AVGS-MAT) eignet sich dberwiegend nicht fir
Arbeitsuchende mit Handlungsbedarf im Bereich der Motivation (dazu zéhlen auch
Jugendliche und junge Erwachsene mit schwerwiegenden Hemmnissen) und
Arbeitsuchende mit komplexen Profillagen. Hier ist eher ein konkretes
MalRnahmeangebot (z.B. Aktivierungshilfen fur Jungere oder
Malnahmekombinationen) mit individuell festgelegter Teilnahmedauer angezeigt.

Der AVGS-MAT kann nur fur zugelassene MalRnahmen nach 8 179 SGB Il bei
zugelassenen Tragerinnen und Tragern nach 8 176 SGB Il eingeldst werden.
Grundsatzlich sind AVGS-MAT im Tagespendelbereich zu nutzen. Der AVGS ist daher
regional auf Kiel bzw. auf die Bundeslander Schleswig-Holstein und Hamburg zu
begrenzen.

Sollen MalRnahmen in anderen Bundeslandern genutzt werden, ist dies entsprechend
zu begrinden. Im Rahmen der Wirtschaftlichkeit ist vorab immer zu prifen, ob in Kiel
ein geeignetes Angebot vorhanden ist.

Der AVGS (Gutschein) soll zeitlich auf maximal 3 Monate beschrankt werden.
Die geplante MalBnahme muss innerhalb dieses Gliltigkeitszeitraumes beginnen.

Die Dauer der AVGS-MAT ist grundsatzlich zeitlich nicht begrenzt, jedoch darf die
Vermittlung von beruflichen Kenntnissen wahrend der MAT die Dauer von 8 Wochen
nicht Gbersteigen.

Achtung: Der vollstandige AVGS muss zwingend (rechtzeitig) vor Beginn der
Quialifizierungsmaflinahme beim Jobcenter Kiel vorliegen. Die Bewilligung Uber die
Teilnahme und die angemessenen, notwendigen Fahrtkosten ,erfolgt durch die IFK und
muss der oder dem Arbeitsuchenden vor Maflinahmebeginn zugegangen sein. Die
Bewilligung Uber die notwendigen Kosten (Lehrgangskosten, Fahrkosten usw.) erhélt
die oder der Arbeitsuchende von Team 401.

Anleitung AVGS-MAT

Zu den vollstédndigen Unterlagen gehoren:
e Gutschein
e Entwurfsgutschein
e Stellungnahme

Entwurf Bewilligung

Erklarungsbogen zur Kostenerstattung

Kostenkalkulation

Abtretungserklarung

ggf. Vermerk Uber notwendige und angemessene Kosten und Aushandigung

Achtung bei Krankheit oder unentschuldigten Fehlzeiten: Die IFK muss in
Eigenverantwortung entscheiden, wann ein Abbruch der AVGS-MAT erfolgt. Der
Trager ist dabei zwingend und umgehend zu informieren, da ansonsten die
Lehrgangsgebihren weiter, ohne die Teilnahme der oder des Arbeitsuchenden,
gezahlt werden.

Alle Abbriuche sind Team 401 zwecks Einstellung der Fahrkostenzahlung und zur
Vermeidung von etwaigen Uberzahlungen unverziiglich mitzuteilen.

21.1.2

Erstattungsfahige Kosten:

Bei der Erstattung von notwendigen Fahrkosten werden diese in Hohe des Betrages
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zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines regelm&Rig verkehrenden offentlichen
Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten 6ffentlichen
Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Héhe der
Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes.

-> bei Benutzung eines KFZ ist der Betrag auf max. 130,- € je Strecke bzw. max.
476,- € im Kalendermonat begrenzt.

Die Fahrkosten werden im Voraus ausgezabhit.

o Priv. KFzZ:
Kilometerzahl der Pendelstrecke It. Routenplaner ,Google-Maps* x 2 (hin und zurick)
- runden auf volle KM x 0,20 € Wegstreckenentschadigung x Zahl der Unterrichts-
bzw. Anwesenheitstage = Auszahlungsbetrag

o Offentliche Verkehrsmittel:
ZweckmaRigste oOffentliche Verkehrsmittel der niedrigsten Klasse.

Aktuelle Fahrpreise innerhalb Kiels (Stand August 2014):
- Einzelfahrkarte 2,50 €
- Wochenkarte 19,90 € (lohnt sich ab 5 Hin- und Riickfahrten)
- Monatskarte 57,50 € (lohnt sich ab 12 Hin- und Riickfahrten)
Link zum Preisberater: nah-sh.de

e Auswartige Unterbringung und Verpflegung:
Unterbringung: je Tag 31,- €, jedoch max. 340,- € je Kalendermonat zzgl.
Verpflegung: je Tag 18,- €, jedoch max. 136,- € je Kalendermonat.

o Kinderbetreuungskosten:

Bis zu 130,- € pro aufsichtspflichtigen Kind und Monat. Darlber hinausgehende Kosten
auf Nachweis. Die Kinderbetreuungskosten mussen zusétzlich durch die Teilnahme an
der Malinahme entstehen. Bei kiirzeren Mal3hahmen anteilig (1/30 pro Tag).

2.2

MaRnahmen bei einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber (MAG)

Nach der Zielsetzung der Grundsicherung fir Arbeitsuchende (SGB 1) soll die
individuelle Beschéftigungsfahigkeit der Arbeitsuchenden durch Erhalt und Ausbau
ihrer Fertigkeiten und Fahigkeiten gefordert sowie deren berufliche Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt unterstitzt werden.

Zusatzlich zur bisherigen Mdoglichkeit eines Angebotes zur Teilnahme an einer MAG
bei einer oder einem bestimmten Arbeitgeberin oder Arbeitgeber, erdffnet die
Neuregelung die Mdglichkeit, Arbeitsuchenden einen  Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) auszuhandigen, der zeitlich und regional eingeschréankt
werden kann. (Die Ausfilhrungen zum Unterschied zwischen Angebots-MAG und
AVGS-MAG sind in der Arbeitshilfe nicht trennscharf, stehen aber der bisherigen
LZuweisungspraxis“ fur bestimmte Arbeitgeberinnen oder Arbeitgeber nicht entgegen).

Durch die eingefuhrte Gutscheinvariante sollen Arbeitsuchende in die Lage versetzt
werden, innerhalb eines, durch das Jobcenter vorgegebenen Rahmens,
eigenverantwortlich eine betriebliche Malinahme bei einer Arbeitgeberin oder einem
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Arbeitgeber auszuwéahlen. Die Arbeitsuchenden werden dadurch hinsichtlich ihres
eigenen Beitrags zum Integrationsprozess mehr gefordert. Gleichzeitig werden aber
auch ihre Entscheidungs- und Wahlrechte gestarkt.

Die Arbeitgeberin oder der Arbeitgeber muss sicherstellen, dass

e maligebliche arbeitsrechtliche Bestimmungen (inklusive Unfallversicherungs-
schutz) eingehalten werden

e Betreuung, Beaufsichtigung und Anleitung der oder des Teilnehmenden durch
eine Fachkraft erfolgt
Anwesenheits- u. Abwesenheitstage bescheinigt werden

e die oder der Teilnehmende einen Berichtsbogen erhdlt, wenn es zu keinem
versicherungspflichtigen Beschéftigungsverhaltnis kommit.

Die Dauer muss ihrem Zweck und Inhalt entsprechen und darf 6 Wochen (42 Tage)
bei einer Arbeitgeberin oder einem Arbeitgeber nicht tberschreiten.

Bei Arbeitsuchenden, die

- langzeitarbeitslos nach § 18 SGB Il sind oder

- das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben und deren berufliche Eingliederung
auf Grund von schwerwiegenden Vermittlungshemmnissen besonders erschwert ist,

kann die Dauer nach § 16 Abs. 3 Satz 2 SGB Il bis zu 12 Wochen (84 Tage)

betragen.

Auch wenn keine Kosten geltend gemacht werden, ist die Aushandigung und
Weiterleitung der kompletten Unterlagen an Team 401 notwendig.

Achtung: Der vollstandige AVGS-MAG muss zwingend (rechtzeitig) vor_Beginn der
Quialifizierungsmaflinahme beim Jobcenter Kiel vorliegen. Die Bewilligung Uber die
Teilnahme erfolgt durch die IFK und muss der oder dem Arbeitsuchenden vor
MalRnahmebeginn zugegangen sein. Die Bewilligung Uber die notwendigen Kosten
(Lehrgangskosten, Fahrkosten usw.) erhdlt die oder der Arbeitsuchende von Team
401.

Zu den vollstdndigen Unterlagen gehéren:
o Erhebungsbogen des Arbeitgebers

e Erklarungsbogen der Arbeitnehmerin / des Arbeitnehmers

o Entwurf-Schreiben des Angebotes zur Teilnahme an der MAG
e Stellungnahme der IFK

e Berichtsbogen (zum Ende der MAG)

Aufgrund der Versicherungspflichten des Arbeitgebers wéahrend der MAG (= gleiche
Pflichten wie Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer = Unfall und Haftpflicht) muss der
vollstandig ausgeflllte Erhebungsbogen vor Beginn der MAG bei der IFK vorliegen.
Der Arbeitgeber bestatigt damit die Ubernahme der Versicherungspflichten.

Erstattungsfahige Kosten:

Bei der Erstattung von notwendigen Fahrkosten werden diese in Hohe des Betrages
zugrunde gelegt, der bei Benutzung eines regelmaRig verkehrenden offentlichen
Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten offentlichen
Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der
Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes.

- bei Benutzung eines KFZ ist der Betrag auf max. 130,- € je Strecke bzw. max. 476,-
€ im Kalendermonat begrenzt.
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Die Fahrkosten werden im Voraus ausgezabhilt.

o Priv. KFzZ:
Kilometerzahl der Pendelstrecke It. Routenplaner ,Google-Maps* x 2 (hin und zuriick)
- runden auf volle KM x 0,20 € Wegstreckenentschadigung x Zahl der
Anwesenheitstage = Auszahlungsbetrag

e Offentliche Verkehrsmittel:
ZweckmaRigste offentliche Verkehrsmittel der niedrigsten Klasse.

Aktuelle Fahrpreise innerhalb Kiels (Stand August 2014):
- Einzelfahrkarte 2,50 €
- Wochenkarte 19,90 € (lohnt sich ab 5 Hin- und Riickfahrten)
- Monatskarte 57,50 € (lohnt sich ab 12 Hin- und Riickfahrten)

Link zum Preisberater: nah-sh.de

e Auswartige Unterbringung und Verpflegung:
Unterbringung: je Tag 31,- €, jedoch max. 340,- € je Kalendermonat zzgl.
Verpflegung: je Tag 18,- €, jedoch max. 136,- € je Kalendermonat

o Kinderbetreuungskosten:
Bis zu 130,- € pro aufsichtspflichtigen Kind und Monat. Dariiber hinausgehende
Kosten auf Nachweis. Die Kinderbetreuungskosten muissen zusatzlich durch die
Teilnahme an der MaRnahme entstehen. Bei kiirzeren MaRnahmen anteilig (1/30 pro
Tag).

2.2.2 | ACHTUNG Forderausschluss:
1. Eine Foérderung bei einem_Zeitarbeitsunternehmen ist weiterhin_ nur mdglich, sofern
die Tatigkeit im Zeitarbeitsunternehmen selbst erfolgt.
2. keine Forderung von MAG im Ausland
3. flr Ausbildungsuchende ist MAG mdoglich, sofern sie nicht eine vorgelagerte
Ausbildungsprobezeit darstellt.
Dokumentation:
Bei der Ausstellung eines AVGS sind die Grinde fir die getroffenen Festlegungen in
einem Beratungsvermerk in VerBIS zu dokumentieren. Es wird empfohlen, als Betreff
»2Ausstellung AVGS MAG* zu verwenden.
Die Zuweisung in eine betriebliche MalRnahme bzw. die Bewilligung einer MalRnahme
ist mit Angabe der Arbeitsgeberin oder des Arbeitgebers und des MaRhahmezeitraums
in VerBIS (Kundenhistorie) als Beratungsvermerk nachvollziehbar zu dokumentieren.
Es wird empfohlen, als Betreff ,Betriebliche Mallnahme nach 816 SGB Il i.V.m. § 45
SGB IlI* zu verwenden. Dies gilt auch im Falle der Ablehnung einer konkreten
MaRnahmeteilnahme.
Anleitung MAG
2.3 MaRnahmen bei einer privaten Arbeitsvermittiung (MPAV)

Der AVGS - MPAYV ist speziell auf den 1. Arbeitsmarkt ausgerichtet und kommt daher
in der Regel fur Arbeitsuchende mit Markt- und Aktivierungsprofil in Betracht.
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Forderfahiger Personenkreis:

Zum férderfahigen Personenkreis gehéren

* von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und

* Arbeitslose.
Ferner kbnnen Aufstockerinnen und Aufstocker sowie Erwerbsaufstockerinnen und -
aufstocker einen AVGS-MPAYV erhalten.

Ausgeschlossener Personenkreis:

e Die Vermittlung in Berufsausbildung ist ausgeschlossen, da § 45 Abs. 4 Nr. 2 SGB
Il nur die Vergutung der Arbeitsvermittiung ermdoglicht. Damit sind Arbeitsuchende,
die ausschliellich die Aufnahme einer Ausbildung anstreben, von dieser
Forderleistung nicht erfasst.

¢ Keine Forderung, wenn Arbeitsuchende sich bereits in einer MalBnahme befinden,
die auch die Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéaftigung zum Inhalt
bzw. zum Ziel hat (siehe Fahrplan der jeweiligen MaRnahme).

Voraussetzungen fir die Ausstellung des AVGS-MPAV:

e Zugehorigkeit zum forderfahigen Personenkreis

e Notwendigkeit, d.h. deutliche Verbesserung der Chance auf die Eingliederung in
eine versicherungspflichtige Beschaftigung im Rahmen der 4PM

e Positiver Forder-Check

ACHTUNG:

e Bei Aufstockerinnen und Aufstockern (ALG I-Bezieher) ist zu prifen, ob diese einen
Rechtsanspruch auf Ausstellung gegentiber der Agentur fiir Arbeit haben.

Gultigkeitsdauer und regionale Beschrénkung:

e Zeitliche Begrenzung auf maximal 3 Monate

e Der regionale Giltigkeitsbereich des AVGS-MPAYV kann vom Jobcenter festgelegt
werden und soll sich an der strategischen Ausrichtung des Integrationsprozesses
orientieren.

Hohe der Verglitung:
Festlegung bei Ausstellung des MPAV auf 2.000,- €, bei Langzeitarbeitslosen nach
8 18 SGB Il und behinderten Arbeitsuchenden nach 8 2 Abs. 1 SGB IX auf 2.500,- €.

In der Wahl der privaten Arbeitsvermittlung ist die oder der Arbeitsuchende frei. Der
PAV benétigt eine Tragerzulassung nach § 176 ff SGB III.

Erfolgreiche Vermittlung:
Die 1. Rate wird in H6he von 1.000,- € nach einer sechswdchigen und der Restbetrag
nach einer sechsmonatigen Dauer des Beschaftigungsverhéaltnisses gezahit.

Eine erfolgsbezogene Vergitung fur die Arbeitsvermittiung in versicherungspflichtige
Beschaftigung ist ausgeschlossen, wenn das Beschéaftigungsverhaltnis

1. von vornherein auf eine Dauer von weniger als drei Monaten begrenzt ist
oder

2. bei einer oder einem frilheren Arbeitgeberin oder Arbeitgeber begrindet wird, bei
dem die Arbeitnehmerin oder der Arbeithehmer wéhrend der letzten vier Jahre vor
Aufnahme der Beschaftigung mehr als drei Monate lang versicherungspflichtig
beschaftigt war; dies gilt nicht, wenn es sich um die befristete Beschéaftigung
besonders betroffener schwerbehinderter Menschen handelt.
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Bendtigte Unterlagen 1. Rate:
- Original des AVGS
- Antrag des Tragers auf Zahlung der 1. Rate der Vermittlungsvergitung

- Original der Vermittlungs- und Beschéftigungsbestatigung

- Kopie des Tragerzertifikates
- Stellungnahme der 1. Rate durch IFK

Link: Stellungnahme 1. Rate nach sechswochiger Beschéaftigung

ACHTUNG: Es muss grundsatzlich geprift werden, ob durch die Agentur fir Arbeit
oder durch das Jobcenter ein Vermittlungsvorschlag fur die vermittelte Arbeitsstelle
ausgestellt wurde. Ein Vermittlungsvorschlag der Agentur fur Arbeit oder eines
Jobcenter fihrt zum Ausschluss der Vergutung fur den privaten Arbeitsvermittler.

Voraussetzung fir die Auszahlung der 2. Rate ist eine mind. sechsmonatige
Beschaftigungsdauer. Dazu reicht eine (formlose) Stellungnahme / Vermerk der IFK in
VerBIS.

Einzureichende Unterlagen des PAV:

- Antrag zur Auszahlung

-Beschaftigungsbestatigung (von der Arbeitgeberin  oder vom  Arbeitgeber
unterschrieben); unterer Teil ist von der Arbeitgeberin oder dem Arbeitgeber nach 6
Monaten auszufillen / zu bestéatigen.

Kein MPAV in die Schweiz moglich!

Link: aktuelle Geschaftsanweisung Stand April 2012
Link: Anleitung MPAV
Link: aktuelle Missbrauchswarnungen

3.1

Leistungen zur Eingliederung von Selbstandigen gem. § 16¢c SGB ||

Mittel kdnnen nur gewahrt werden, wenn zuvor von einer fachkundigen Stelle (in der
Regel Leuchtturm) die Tragfahigkeit der Selbstandigkeit positiv bescheinigt wurde.

Es konnen Darlehen und Zuschiisse bis zu 5.000,- € (auch in Kombination) fir
Sachgiter gewahrt werden, die fur die Ausubung der selbstandigen Téatigkeit
notwendig und unter Berlcksichtigung der Hilfebedurftigkeit angemessen sind.
Vorrangig sind Darlehen zu gewéhren.

Bei Darlehensgewéahrung sind immer eine Darlehensvereinbarung und eine
Abtretungserklarung sowie die De-minimis-Erklarung aufzunehmen!

Die oder der Arbeitsuchende muss nachweisen, dass sie oder er andere Mdaglichkeiten
der Finanzmittelbeschaffung (Bankkredite, Leistungen aus dem Landes-Programm,
Mikrokredit) genutzt hat bzw. nicht nutzen konnte. Eine Forderung Uber/durch Dritte,
z.B. IB-Bank, ist immer vorrangig zu den Leistungen des SGB Il. Daraus folgt bei einer
maoglichen Kreditbewilligung eines Dritten zwangslaufig eine Ablehnung des § 16c-
Antrages. Die Forderung Uber 8 16c SGB Il darf nicht zur Vermeidung eventuell
anfallender Zinsen von Bankinstituten bewilligt werden.

Forderungen bis zu insgesamt 2.500,- € entscheiden IFK in Eigenverantwortung.
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Dariber hinaus gehende Betrdge werden in Absprache mit der Teamleitung
entschieden.

Unterlagen fir einen vollstdndigen Fdrderantrag:

- Antrag

- Stellungnahme von IFK

- Abtretungs- und Ruckzahlungserklarung

- (positive) Tragfahigkeitsbescheinigung

- Auflistung der oder des Arbeitsuchenden Uber bendétigte / beantragte Sachmittel und
deren Kosten (notig fur Bewilligungsbescheid, gerne schon mit Kostenvoranschlagen)

- Konzept

- Bescheinigung der Bank, dass andere Mdglichkeiten der Finanzmittelbeschaffung
(Bankkredite, Leistungen aus dem Landes-Programm) genutzt wurden bzw.
nicht genutzt werden kénnen

- Gewerbeanmeldung (kann auch nachgereicht werden)

- bei der Gewahrung von Darlehen: De-minimis-Erklarung (siehe 3.1.1)

Hinweis: Die oder der Arbeitsuchende hat die zweckgebundene Verwendung der Mittel
zeitnah nachzuweisen. (Anforderung durch Team 40.)

Mit folgendem Link ist die Arbeitshilfe aufrufbar:
Geschaftsanweisung SGB |l Stand: August 2012

Von der Forderung ausgeschlossen sind:

Umschuldung bzw. Nachfinanzierung bereits abgeschlossener Vorhaben.
Personalkosten

Miete, Mietkaution

Grundausstattung Warenbestand (aber: Aufstockung maoglich!)
Versicherungen

YVVYVY

Bagatell-Grenze in H6he von 500,- €

Bis zu einer H6he von 500,- € wird der Gewahrung eines einmaligen Zuschusses bzw.
Darlehens im Interesse der Verwaltungsvereinfachung auf die Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle verzichtet.

De.minimis-Regelung:

Bei Leistungen nach § 16¢c SGB Il handelt es sich um sogenannte ,De-minimis®“-
Beihilfen. Die Summe aus der Forderung nach § 16¢c SGB Il und sonstigen innerhalb
der letzten drei Steuerjahre gewaéhrten Beihilfen darf grundsatzlich den Betrag von
200.000 Euro nicht Gberschreiten.

Von der Forderung ausgeschlossen sind auf Grund des Beihilferechts die in Artikel 1
der ,De-minimis“-Verordnung genannten Wirtschaftsbereiche der Aquakultur und des
Steinkohlebergbaus. Auch Beihilfen fiir den Erwerb von Fahrzeugen fir den
StralBengutertransport  durch  Unternehmen  dieses  Wirtschaftszweigs  sind
ausgeschlossen.

Unternehmen in Schwierigkeiten, d.h. Unternehmen, fir die ein Insolvenzverfahren
eroffnet ist, sind gleichfalls von der Férderung nach § 16¢c SGB Il ausgeschlossen,
unabhangig vom jeweiligen Wirtschaftszweig, dem sie angehdren.

Arbeitshilfe Stand 20.11.12
Berechnungstool-Darlehen-De-minimi-Beihilfe
De-minimis-Hinweise

De-miminis-Erklarung
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http://www.baintern.de/zentraler-Content/HEGA/2012/08/HEGA-08-2012-VG-16c-Anlage.pdf
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Abtretungserklarung
Darlehensvereinbarung

3.2

Beratung und Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten gem. 8 16c Abs. 2
SGB I

Arbeitsuchende, die bereits hauptberuflich mindestens 6 Monate selbstandig sind,
kénnen zum

Einen zur Erhaltung oder Neuausrichtung ihrer selbstandigen Tatigkeit beraten und
durch die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten unterstitzt werden, falls
dadurch perspektivisch die Hilfebedurftigkeit iberwunden oder reduziert werden kann.

Zum Anderen wird im Fall einer unwirtschaftlichen Selbstandigkeit das Ziel verfolgt, der
oder dem Selbstandigen zu einer realistischen Einschatzung der selbstandigen
(Erwerbs-) Tatigkeit zu verhelfen und sie oder ihn bei der Entscheidung zugunsten
alternativer Perspektiven zur Uberwindung oder Reduzierung der Hilfebedurftigkeit zu
unterstutzen (u.U. Begleitung der Abwicklung). Dies gilt insbesondere fiir die Aufnahme
einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.

Die Forderleistung der "Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten" ist beschrankt
auf die Kenntnisvermittlung zur allgemeinen Durchfliihrung der Selbstandigkeit (z.B.
Marketing, Buchhaltung, Akquise, Projektmanagement, Rhetorik - sofern nicht
Betriebszweck). Die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen ist ausgeschlossen.

Das Jobcenter bietet eine Mal3nahme mit obigem Inhalt an. Einzelférderungen sind nur
dann moglich, wenn die MaZnahmeplatze voll besetzt sind.

Freie Forderung gem. § 16f SGB I

Durch die Regelung des 8§ 16f SGB Il kénnen die Mdglichkeiten der gesetzlich
geregelten Eingliederungsleistungen (Forderungen nach 88 16, 16a bis g SGB Il ohne
16f SGB Il - Sprachgebrauch "Basisinstrumente”) durch freie Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit erweitert werden.

Mit der Regelung wird ein zusatzlicher Entscheidungsspielraum eréffnet. Die freien
Leistungen missen den Zielen und Grundsatzen des SGB Il entsprechen.

Besondere Bedeutung misst die Regelung des § 16f SGB Il den freien Leistungen fir
Langzeitarbeitslose mit negativer Prognose und fir Arbeitsuchende unter 25 Jahren
mit schwerwiegenden Hemmnissen zu, fir die das grundsatzlich geltende
Aufstockungs- und Umgehungsverbot aufgehoben ist.

Voraussetzung fiir eine Leistungsgewahrung ist, dass eine Forderung im konkreten
Einzelfall erforderlich ist und unter Beachtung der Grundsatze von Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit erfolgt.

Wichtig ist, dass die Freie Forderung andere Regelinstrumente des SGB Il und
SGB Il weder aushebelt noch aul3er Kraft setzt.

Arbeitshilfe § 16 f SGB Il April 2012
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5.1

Einstiegsgeld (ESG) gem. § 16b SGB |l

Die Forderung durch Einstiegsgeld hat als Zielrichtung die Uberwindung und nicht die
Reduzierung von Hilfebedurftigkeit.

Einstiegsgeld kann bei Arbeitsaufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbsténdigen Erwerbstatigkeit erbracht werden, wenn dies zur Eingliederung in den
allg. Arbeitsmarkt erforderlich ist. Der Umfang einer sozialversicherungspflichtigen
Tatigkeit muss mindestens 15 Stunden wochentlich betragen. Bei Aufnahme einer
Selbstandigkeit ist von einer hauptberuflichen, selbstandigen Erwerbstatigkeit dann
auszugehen, wenn sie von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand
her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten zusammen deutlich tUbersteigt und den Mittelpunkt
der Erwerbstéatigkeit darstellt.

Das ESG wird nicht auf das ALG Il angerechnet.

Das ESG soll ein zusatzlicher Anreiz fir Tatigkeitsaufnahme sein. Aus diesem Grund
soll die Forderung im Rahmen des 4PM auf der Grundlage des im Profiling
abgeleiteten Handlungsbedarfs, der Handlungsstrategie, dem Umsetzungsplan sowie
der individuell mit der oder dem Arbeitsuchenden vor Forderbeginn abgeschlossenen
Eingliederungsvereinbarung erfolgen.

Im Rahmen der Ermessensaustbung sollen folgende Punkte beachtet werden:

a) sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
ESG ist dann begriindet, wenn prognostiziertes Einkommen nur knapp tber dem
bisherigen Bedarf liegt und die Tatigkeitsaufnahme mit besonderen
Eigenbemihungen verbunden ist.

b) selbstandige Téatigkeit

Die IFK hat anhand der Bescheinigung einer fachkundigen Stelle die Tragfahigkeit
der hauptberuflichen Selbstandigkeit realistisch zu bewerten, die Aussichten auf
Beendigung der Hilfebedurftigkeit zu beurteilen und daran anknipfend die
Ermessensentscheidung (ber die Foérderung zu treffen. Sie hat prognostisch
einzuschatzen, ob die oder der Griindungswillige in einem vertretbaren Zeitrahmen
bis zur Hochstférderdauer von 24 Monaten ihre oder seine Hilfebedurftigkeit
beenden kann. Diese Einschétzung kann unabhangig von der Grol3e der
Bedarfsgemeinschaft vorgenommen werden. Die IFK kann Uber eine fachkundige
Stelle die Tragfahigkeit Gberprifen lassen.

Eine Forderung einer selbstandigen Tatigkeit soll nur im besonderen Ausnahmefall
gewahrt werden. Die oder der Arbeitsuchende erhalt weiterhin Alg-lI-Leistungen,
solange die Hilfebedurftigkeit durch die Einkinfte aus der Selbstandigkeit nicht
Uberwunden wurde.

ACHTUNG: Arbeitsuchende, die zum ALG | aufstockend SGB IllI-Leistungen
beziehen, kdénnen unter den Voraussetzungen des 8§ 93 SGB lll einen
Griindungszuschuss beantragen, um den Ubergang in eine selbststandige
Tatigkeit finanziell unterstiitzen zu lassen.

Die Forderhohe betragt bis zu 50 % der individuellen Regelleistung nach § 20 Abs. 2
SBG Il und erhoht sich um 10 % der Regelleistung nach 8 20 Abs. 2 SBG Il fir jedes
leistungsberechtigte Mitglied der Bedarfsgemeinschatft.

In besonderen Einzelfallen kébnnen neben der Forderhohe von bis zu 50 % der
Regelleistung weitere 20 % bewilligt werden.
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Als Einzelfalle werden folgende anerkannt:
> bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens zwei Jahren
oder
» bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von sechs Monaten, wenn besondere, in
der Person des Hilfebedurftigen liegende Hemmnisse fiir die Eingliederung in
Arbeit vorliegen.

Das Prifschema ESG muss bei jedem Antrag beigefiigt werden. Die endgiltige
Festsetzung der Foérderhdhe erfolgt durch Team 401. Die IFK muss jedoch auf der
Stellungnahme die Héhe der Prozente eindeutig angeben (bis zu 50% mdoglich).

Die Entscheidung Uber die Notwendigkeit der Forderung zur Integration in den
Arbeitsmarkt, ist von der IFK ausfiuhrlich zu begrinden und in VerBIS zu
dokumentieren.

Insgesamt darf das ESG 100 % der Regelleistung nicht tbersteigen.
ESG wird in der Regel fur sechs Monaten gewahrt, im Einzelfall ist eine Forderung bis
zu 24 Monaten mdglich.

Die Auszahlung erfolgt monatlich nachtraglich.

Link zur Arbeitshilfe: fachliche Hinweise Einstiegsgeld
Link zur Arbeitshilfe fiir Selbstandige: Feststellung-Einkommen-selbstandige-Tatigkeit

5.2

Bona-Scheck — Bonus bei Arbeitsaufnahme
(pauschaliertes Einstiegsgeld)

Fur die Kundengruppe der langzeitarbeitslosen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
nach § 118 SGB Il besteht die Moglichkeit, die Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung durch die Ausgabe eines Bona-Schecks
zu fordern.

Zielgruppe:
- Langzeitarbeitslose erwerbsfahige Leistungsberechtigte

- grundsatzlich alle Profillagen, wobei Marktprofillagen eher die Ausnahme bilden
sollen.

Voraussetzung

Die eLb mussen innerhalb des Gilltigkeitszeitraumes von drei Monaten ab Ausgabe
des BonA-Schecks eine sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle gefunden haben
und den Scheck zusammen mit dem Arbeitsvertrag einreichen.

Die Dauer des Arbeitsverhaltnisses muss mindestens sechs Monate betragen.

Die perspektivische Uberwindung der Hilfebedirftigkeit bei Arbeitsaufnahme muss
durch die Integrationsfachkraft gepriift und bejaht werden. Dies ist in Verbis
entsprechend zu dokumentieren.

Hoéhe und Dauer der Leistung

Der monatliche Zuschuss betragt pauschaliert
a) im ersten Monat der Beschaftigung 300,- Euro
b) im zweiten Monat der Beschéftigung 200,- Euro
c) im dritten Monat der Beschaftigung 100,- Euro

Insgesamt betragt die Dauer der Forderung drei Monate.

Link zu den Vordrucken und Arbeitshilfen
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Forderung bei Wegfall der Hilfebedurftigkeit gem. § 16g SGB Il

(1) Entfallt die Hilfebedirftigkeit der oder des Arbeitsuchenden wahrend einer
MalRnahme zur Eingliederung, kann sie weiter gefdrdert werden, wenn dies
wirtschaftlich erscheint und die oder der Arbeitsuchende die Malinahme
voraussichtlich erfolgreich abschlieBen wird. Die Foérderung soll als Darlehen
erbracht werden.

(2) Fur die Dauer einer Forderung der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers oder einer
Tragerin oder eines Tragers durch eine Geldleistung nach § 16 Abs. 1 und § 16e
kénnen auch Leistungen nach dem Dritten Kapitel und 8§ 46 Absatz 1 Satz 1
Nummer 5 des SGB Ill oder nach § 16a Nummer 1 bis 4 und § 16b erbracht werden,
wenn die Hilfebedurftigkeit der oder des Arbeitsuchenden aufgrund des zu
bertcksichtigenden Einkommens entfallen ist. Wahrend der Forderdauer nach Satz
1 gilt 8 15 (Eingliederungsvereinbarung) entsprechend.

Die Entscheidung hiertiber trifft die zustandige IFK. Das Ergebnis ist in VerBis
ausfihrlich zu dokumentieren.

Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW) gem. § 16 SGB Il i.V.m. § 81 ff
SGB I

Betriebliche Umschulungsmaflinahmen und Uberbetriebliche Umschulungen sind nur
dann mdglich, wenn sich die Eingliederungsaussichten der oder des Arbeitsuchenden
dadurch deutlich verbessern und eine Integration in den Arbeitsmarkt zu erwarten ist.
FbW ist kein Mittel, um die Motivationslage zu klaren.

Sobald eine Forderung nach FbW in Betracht kommt, ist Jobstart zwingend mit
einzubinden. Die Durchfihrung dieser Forderung obliegt Jobstart.

Die IFK prufen, ob die oder der Arbeitsuchende die Voraussetzungen fur die Teilnahme
an der FbW nach § 81 SGB Il erfillen:

Sie erfillen die Voraussetzungen, wenn sie

1. Uber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier Jahre
ausgelbten Beschaftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende
Beschaftigung voraussichtlich nicht mehr ausiiben kénnen,

oder

2. drei Jahre berufliche Tatigkeit nachweisen kdnnen.

Berufliche Tatigkeiten sind ungeachtet der Versicherungspflicht:

¢ jede berufliche Tatigkeit als Arbeitnehmerin oder Arbeitnehmer, in Selbstandigkeit,
als Beamtin oder Beamter, mithelfende Familienangehoérige, Gefangene im
Strafvollzug

e Zeiten einer nicht abgeschlossenen Berufsausbildung

e Zeiten einer abgeschlossenen Berufsausbildung, fiir die eine Ausbildungsdauer
von unter 2 Jahren festgelegt ist (8 81 (2) Nr.2)

e Tatigkeiten im eigenen Haushalt (besondere Begrindung notwendig!);
mindestens eine weitere Person muss neben der oder dem Antragstellenden im
Haushalt leben

e Wehr - oder Zivildienst

e Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, Urlaubs- und Krankheitszeiten soweit
das Beschaftigungsverhaltnis fortbesteht

Zertifizierte FbW- MalRnahmen im Rahmen der Bildungsplanung des Jobcenters Kiel
kénnen ohne Einstellungszusage mit einem Bildungsgutschein durch Jobstart

22




221

genehmigt werden. Die einzelnen im Rahmen der Bildungsplanung vorgesehenen
Malnahmen kénnen in der Datei ,FbW 2014“ eingesehen werden.

Die Agentur fur Arbeit Kiel fordert ausschlieBlich MaRnahmen bei Tréagerinnen und
Tragern, die zertifiziert sind und die individuelle EinzelmaRnahmen vorhalten. Den
Arbeitsuchenden des SGB Il Bereiches stehen diese Angebote auch zur Verfigung.
Zertifizierte FbW- MalRRnahmen im Rahmen der Planung der Agentur fir Arbeit Kiel
kénnen im individuell notwendigen Einzelfall ohne Einstellungszusage durch
Teamleitungsentscheidung genehmigt werden.

Die IFK treffen gemeinsam mit den Arbeitsuchenden in und ggf. der Entscheidung der
Teamleitung die jeweils individuell beschriebene MalRnhahmenentscheidung und
schlie3en eine einheitlich vorgegebene Eingliederungsvereinbarung (EGV) ab. Danach
treffen sie die Kostenentscheidung und erstellen eine Kostenzusage fur diese
individuelle Mal3nahme d.h. die Teilnahme an FbW-Maflinahmen der Agentur fir Arbeit
ist nur individuell gebunden und nur mit der Ausgabe einer festgeschriebenen
konkreten = Kostenentscheidung moglich. Es werden keine allgemeinen
Bildungsgutscheine ohne individuellen MalRnahmehintergrund ausgegeben.

Ab 01.07.2009 mussen nach 8§ 81 Abs. 3 ff. SGB Ill Weiterbildungskosten zum
nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses fir erwachsene erwerbsféahige
Leistungsberechtigte lbernommen werden, wenn eine erfolgreiche Teilnahme an der
MalRnahme erwartet werden kann.

Als Umschulung  werden grundsatzlich nur notwendige betriebliche
Einzelumschulungen gefdrdert. Um negative Auswirkungen auf den regularen
Ausbildungsstellenmarkt  auszuschlie3en, ist in jedem Fall eine angemessene
Ausbildungsvergiitung durch den Umschulungsbetrieb zu zahlen. Die Vergitung soll
80% der Ausbildungsvergitung des zweiten Ausbildungsjahres einer betrieblichen
Ausbildung nicht unterschreiten.

Die 3-Jahresférderung von nicht verkirzbaren Ausbildungen im Bereich der Alten- und
Krankenpflege nach § 421 t Abs. 6 SGB Il ist ab dem 01.01.2011 weggefallen. Daher
ist fir MaBnahmen mit Beginn im Jahr 2011 die Finanzierung des 3. Fdrderjahres
durch das jeweilige Bundesland sicherzustellen.

Hinweis zu Einzelfallzulassung

Die Grinde, warum eine FbW fir erforderlich gehalten wird, um die Hilfebedurftigkeit
zu Uberwinden, sind in VerBIS ausfiihrlich zu dokumentieren.

Das neue Instrument K-DL zur Unterstitzung bei der Entscheidung lber die
Forderung einer FbW ist, soweit erforderlich, zu nutzen.

Die EGV ist entsprechend zu aktualisieren.

Erstattungsfahige Kosten:

Bei der Erstattung von Fahrkosten werden diese in Hohe des Betrages zugrunde
gelegt, der bei Benutzung eines regelmafig verkehrenden 6ffentlichen Verkehrsmittels
der niedrigsten Klasse des zweckmaRigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist,
bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach
8§ 5 Abs. 1 des Bundesreisekostengesetzes.

- bei Benutzung eines KFZ ist der Betrag auf max. 130,- € je Strecke bzw. max. 476,-
€ im Kalendermonat begrenzt.
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e Priv. KFZ:
Kilometerzahl der Pendelstrecke It. Routenplaner ,Google-Maps® x 2 (hin und zurick)
- runden auf volle KM x 0,20 € Wegstreckenentschadigung x Zahl der Unterrichts-
bzw. Anwesenheitstage = Auszahlungsbetrag

o Offentliche Verkehrsmittel:
Bei der Berechnung der Fahrkosten fur offentliche Verkehrsmittel richtet sich die Hohe
der Fahrkosten nach der Anzahl der MaRhahmetage (Anwesenheitstage)

Hohe bei KVG (57,50 €)
Zahl der anteiliger Monatsbetrag Stand: August 2014
Maflnahmetage , .
(Anderungen maglich)
01 bis 06 1/3 der Monatskarte 19,17 €
07 bis 14 2/3 der Monatskarte 38,33 €
15 bis 30 3/3 der Monatskarte 57,50 €

Die (teilweise) Ubernahme der Bahn-Card-Kosten ist nicht moglich.

Hinweis:

Arbeitsuchende sind auf den Kauf von Streifenkarten aufmerksam zu machen, um ihre
Fahrkosten decken zu kénnen.

Fahrkarten aus den Jobcentern fir Einladungen dirfen nicht fir Praktika an die
Arbeitsuchenden ausgegeben werden!!!

e Auswartige Unterbringung und Verpflegung:
Unterbringung: je Tag 31,- €, jedoch max. 340,- € je Kalendermonat zzgl.
Verpflequng: je Tag 18,- €, jedoch max. 136,- € je Kalendermonat.

Eine auswartige Unterbringung liegt vor, wenn der bisherige Wohnort nicht gleichzeitig
der Maflnahmeort ist und die oder der Teilnehmende unter Beibehaltung seiner
bisherigen Unterkunft eine weitere Unterkunft am Maflinahmeort oder in dessen
Tagespendelbereich bezieht.

Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn der oder dem Teilnehmenden
nicht zugemutet werden kann, dass er zwischen Wohn- und MalRnahmeort pendelt.

¢ Kinderbetreuungskosten:
Entstehen der oder dem Arbeitsuchenden wéahrend der Teilnahme an der Voll- oder
TeilzeitmalRnahme Kinderbetreuungskosten, kénnen diese pauschal in Hohe von 130,-
€ Ubernommen werden. Dabei ist unerheblich, ob die Kosten bereits vor der
Malnahme angefallen sind.

Als Kinderbetreuungskosten gelten u.a. Kindergarten- / Hortgebiihren, Kosten fir eine
Tagesmutter, Mehraufwendungen fur die Betreuung bei Nachbarn und Verwandten.
Die Kinderbetreuungskosten konnen auch Ubernommen werden, wenn die
Bildungstragerin oder der Trager selbst geeignete Kinderbetreuungsmoglichkeiten
anbietet. Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

Kinderbetreuungskosten fiir aufsichtsbedurftige Kinder kbnnen in der Regel nur bis zur
Vollendung ihres 15. Lebensjahres tibernommen werden.

Bei Teilmonaten (Teilnahmezeitraum nicht Betreuungszeitraum) werden fir jeden
Kalendertag 1/30 der Monatspauschale von 130,- € (4,33 €) erstattet. Bei
Betreuungseinrichtungen (z.B. Kindergarten) ist auch fir Teilmonate der volle
Monatsbetrag zu zahlen.

Link zur Arbeitshilfe: Fachliche Hinweise FbwW
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Arbeitgeberforderungen:

Nr.

Leistungsart

Forderung von Arbeitsverhaltnissen (FAV) an Arbeitgeber gem. § 16e SGB Il

Forderung fur Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die Arbeitsuchende mit mindestens 3
Vermittlungshemmnissen einstellen.

Folgende Voraussetzungen miussen erfillt sein:

» Die oder der Arbeitsuchende muss das 18. Lebensjahr vollendet haben und
langzeitarbeitslos im Sinne des § 18 SGB Il sein. Die Erwerbsmdoglichkeiten missen
durch mindestens zwei weitere in seiner Person liegende Vermittlungshemmnisse
besonders schwer beeintréachtigt sein.

> Die oder der Arbeitsuchende muss fir einen Zeitraum von mindestens sechs
Monaten eine Aktivierungsphase vorweisen kénnen.

» Eine Erwerbstatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt darf voraussichtlich
innerhalb der nachsten 24 Monate ohne die Forderung nach § 16e Satz 1 SGB ||
nicht moglich sein.

Die Dauer der Arbeitslosigkeit ab 24 Monaten gilt als "besonders lange Arbeitslosigkeit"
und stellt neben der 12-monatigen Arbeitslosigkeit (Langzeit-alo) ein weiteres
Vermittlungshemmnis dar.

Die Foérderhdhe kann bis zu 75 % des berlcksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts betragen.
In Einzelfallen ist eine hohere Forderung aus kommunalen Mitteln mdglich.
Forderzusagen sind ausschliellich durch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Projektteams FAV zu treffen.

Die Forderdauer betragt sechs Monate (Jobcenter Kiel) mit der Option auf Verlangerung
bzw. Anschlussférderung.

Extra 6000
(wird vorlaufig bis Ende des Jahres 2015 nicht angeboten)

Es handelt sich um ein Férderinstrument fiir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, mit dem
Ziel eine bestehende Nebenbeschaftigung in ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhéltnis umzuwandeln.

Die Forderhthe betragt bis zu 6.000,- € und wird in zwei Raten ausgezahlt.

Der Betrieb erhalt den Forderbetrag nur fur die Zeit der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung. Das Beschéaftigungsverhdltnis ist flr mindestens 12 Monate
abzuschliel3en.

Weitere Informationen kénnen aus den Forderrichtlinien Extra 6000 entnommen werden.

Link zu den Antragsunterlagen.
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file://Dst.baintern.de/dfs/131/Ablagen/D13102-JC-Kiel/10_Markt_und_Integration/6_AG_Leistungen/3_Extra6000

Eingliederungszuschiisse (EGZ) gem. § 16 SGB Il i. V. m. § 88 ff. und 131 SGB Ill fur
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber (nur tber Jobstart)

Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmern, deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegenden Griinden erschwert ist
(Vermittlungshemmnissen), einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt als Ausgleich einer

Minderleistung erhalten.

Die Einstellung muss in eine sozialversicherungspflichtige Beschéftigung mit einer
regelmafigen Arbeitszeit von mind. 15 Stunden wdchentlich erfolgen.

Definition besonders betroffener schwerbehinderter Menschen: in der Arbeitshilfe zu EGZ

Achtung:
Seit 01.09.2010 werden bei Regel-EGZ Fallen nach 8§ 89 SGB Il in Euro-Betragen

angeboten.

Als Richtwert wird eine Férderung von 3 Monaten / 30% vorgegeben.

Achtung: Bei der Gewéahrung von Eingliederungszuschiissen an Zeitarbeitsfirmen gelten
besondere Regelungen zur Stellen / - Arbeitsplatzbeschreibung sowie zur Abrechnung.
Nahere Erlauterungen finden sich im folgenden Link:

Link: GA EGZ Stand 3/2013
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http://www.baintern.de/nn_30146/zentraler-Content/A-05-Berufliche-Qualifizierung/A-053-Qualifizierungsmassnahmen-zur-berufl-Erst-und-Wiedereingliederung-von-Rehabilitanden/Dokument/Medien-Arbeitshilfen-EGZ.html
http://www.baintern.de/zentraler-Content/A-06-Schaffung-und-Sicherung-von-Ausbildungs-und-Arbeitsmoeglichkeiten/A-064-Schaffung-von-Beschaeftigungsverhaeltnissen/Generische-Publikation/GA-EGZ-2013-03.pdf

EGZ Foérderhdhen und —dauer:

. Rechtsgrundla . Forderhdh . 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
Personenkreis Alter ge Forderdauer e BEglEssle Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr | Jahr
ohne Behinderung |alters- |8§ 89 SGB Il max. 12 Monate |bis zu 50% |keine 50
unabha
ngig
ohne Behinderung |uber 50 |§89i.V.m. § max. 36 Monate |bis zu 50% |keine 50 | 50 | 50
131 SGB I
behinderte und unter 8§90 Abs. 1 max. 24 Monate |bis zu 70% |nach 12 Mt. 70 | 60
schwerbehinderte |50 SGB I
Menschen jahrlich um 10
Prozentpunkte
Untergrenze
30 %
behinderte uber 50 |8 90 Abs. 1 max. 24 Monate |bis zu 70% |nach 12 Mt. 70 | 60
Menschen SGB I jahrlich um 10
Prozentpunkte
Untergrenze
30 %
ODER
§89iV.m. § max. 36 Monate |bis zu 50% |keine 50 | 50 | 50
131 SGB I
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schwerbehinderte |Uber 50 |§ 90 Abs. 2 max. 60 Monate |bis zu 70% |nach 24 Mt. 70 | 70 | 60 | 50 | 40
Menschen Satz 1 SGB llI jahrlich um 10
Prozentpunkte
Untergrenze
30 %
schwerbehinderte |Uber 55 |§ 90 Abs. 2 max. 96 Monate |bis zu 70% |nach 24 Mt. 70 | 70 | 60 | 50 | 40 | 30 | 30 | 30
Menschen Satz 2 SGB llI j&hrlich um 10
Prozentpunkte
Untergrenze
30 %
schwerbehinderte |alters- |§ 73 Abs. 3 max. 12 Monate |bis zu 70% |keine 70
Menschen im unabha | SGB lll
Anschluss an Aus- | ngig
oder
Weiterbildung
besonders unter § 90 Abs. 2 max. 60 Monate |bis zu 70% |nach 24 Mt. 70 | 70 | 60 | 50 | 40
betroffene 55 Satz 1 SGB llI j&hrlich um 10
schwerbehinderte Prozentpunkte
und ihnen Untergrenze
gleichgestellte 30 %
Menschen
besonders uber 55 | § 90 Abs. 2 max. 96 Monate |bis zu 70% |nach 24 Mt. 70 | 70 | 60 | 50 | 40 | 30 | 30 | 30
betroffene Satz 2 SGB llI jahrlich um 10
schwerbehinderte Prozentpunkte
und ihnen Untergrenze
gleichgestellte 30 %
Menschen
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Verfligung:

1) BL 4 zur Genehmigung
2) BL 5 zur Kenntnis
3) BfdH zur Kenntnis

4) zdA bei TL 40
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