Kiel, den 27.07.2011

Fiir das Team 50plus KERNig

Dienstanweisung Nr.1
F6rde_rricht|inien

AZ: Il - 500.5.1

Vorbemerkung:

Die Dienstanweisung tritt am 01.08.2011 ih VKraft.

Fiir die Integration in Arbeit stehen den Integrationsfachkréften im Projekt 50plus
KERNig verschiedene Férderinstrumente zur Verfiigung. Um die vorhandenen
finanziellen Mittel effektiv und effizient einzusetzen, wurden Férderrichtlinien
erarbeitet. Innerhalb des abgesteckten Rahmens kénnen Forderleistungen zugesagt
werden. Dabei ist Ermessen im Einzeifall auszuiiben. '

Uber Forderungen, die iiber den benannten Férderrahmen hinausgehen,'entscheiden
die zustindigen Teamleiterinnen bzw. die zustindige Bereichsleiterin.

Foérderentscheidungen, insbesondere das ausgeiibte Ermessen, sind immer
nachvoliziehbar in VerBIS zu begriinden und zu dokumentieren.

Die Mittel sind wirkungsorientiert und wirtschafﬂich einzusetzen.



Folgende Férderungsméglichkeiten:

Nr. Leistungsart
1 Vermittlungsbudget (VB) § 16 SGB il i.V.m. § 45 SGB lll
Forderziel ist die Anbahnung oder Aufnahme einer veréicherungépflichtigeh
Beschaftigung oder einer betrieblichen Ausbildung. Dies gilt auch bei
‘Arbeitsaufnahmen im Ausland (EU, EWR und Schweiz).
Die Férderung soll nur erfolgen, sofern diese fiir die berufliche Eingliederung
notwendig ist. Die Férderung der Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit ist -
hiervon ausgeschlossen. Weiterhin bietet das VB im Rahmen der Stabilisierung der
Beschaftigungsaufnahme die Méglichkeit, Leistungen Uber die Arbeitsaufnahme
hinaus zu leisten.
Beztiglich maglicher Férderarten und Férderhshen sieht das VB keine detaillierten
Festlegungen vor. Uber die zu erbringenden Leistungen entscheidet die zustandige
IFK im Rahmen des pflichtgeméfen Ermessens. Die Ausiibung des
pflichtgeméRen Ermessens ist ausreichend und nachvollziehbar i in VerBIS zu
dokumentieren.
Beabsichtigte Férderungen von 1.500,- € bis 5.000,- € miissen mit der TL
abgestimmt werden; ab 5.000,- € ist zwingend die Zustimmung der BL einzuholen.
| Zur Ermessensausiibung sind die Hinweise ab S. 19 der Anlage zur -

Geschaftsanweisung — Férderung gus dem Vermlttiungsbudget hilfreich. Zu
ftnden unter folgendem Link: :
GA - Fdrderung aus dem VB (Stand Januar 2011)
Weitere Hilfen; |
VB Arbeitshilfe (Stand Juni 2011)

| Gemeinsame Erklérun_g Bund und Lander
Folgende Leistungen sind denkbar (keine abschl:e[&ende Aufzahlung ! kelne .
abschlieRende Forderhohe)

1.1 Kosten far Bewerbunqskosten

| im Rahmen der Ermessensausiibung abweichend entschieden werden.

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit dem Bewerbungsverfahren entstehen

Grundsatzlich werden fir die Bewerbungen die tatsachlich entstandenen Kosten
(detailliert) gewéhrt. Die tatsachlich entstandenen Kosten miissen anhand von
Quittungen (Originalbelege) nachgewiesen werden. Begrindete Einzelfalle kénnen

Beachte: Auf die Erstellung eines Bewilligungsbescheides kann verzichtet werden.
Dies bedarf einer ausdriicklichen Erklarung des Kunden in dem Antrag. Bei
Entgegennahme des Antrages ist die Vollstdndigkeit der Angaben des Kunden zu
prifen. (Frage Nr. 7 im Antrag)

Ausgehend von der Ubernahme der tatséchlich anfallenden Kosten soll
grundsatzlich ein Jahresbhetrag von 260,.- € im Kalenderjahr nicht (berschritten

werden. In begriindeten Einzelfallen kann im Rahmen der Ermessensaustibung



1.2

1.3

abweichend entschieden werden.

Achtung: Fur Bewerbungen auf Mini-Jobs, per e-Mail oder fiir Praktaka werden
keine Bewerbungskosten gezahlt.

Fahrkosten fur Reisen zum Vorstellungsgesprach ‘
Fahrkosten kénnen fiir die Benutzung offentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse oder
bei Benutzung eines KFZ (max. 0,20 €/km) in voller Héhe ibernommen werden.

Die Antragstellung muss vor der Entstehung der geltend gemachten Kosten
erfolgen.

Es ist unerheblich, ob Fahrkosten innerhalb von Schleswig- Holsteln oder
bundesweit entstehen. Bei Weiterleitung der Antragsunterlagen an das
MaRnahmebiro (50plus KERNig) soll ein Ausdruck vom Routenplaner ,Falk®
(kuirzeste Strecke) beigefligt werden.

Bei der Berechnung der Kilometer gilt grundsatzlich, dass die Kilometerzaht auf
volle Kilometer aufgerundet wird. Beispiel Berechnung: Hmfahrt 32,2 km, Rackfahrt -
32,2 km = 64,4 km -> 65 km werden zugrunde gelegt.

Link zur Auskunft Deutschen Bahn:
DB Auskunft

Ebenso kénnen Fahrkosten far Vorstellungsreisen ms Ausland (EU, EWR und
Schweiz) bewilligt werden.

Achtung: Fahrkosten, die durch Einladungen ins JC oder zum AD/PD entstehen,
werden nicht mehr Uber das VB abgerechnet. Hierzu zahlen keine Einladungen
oder Vorsprachen bei Tragern fir evil. Malknahmen.

Um den Verwaltungsaufwand zu begrenzen, sollen KVG Fahrscheine fir die
Bereiche Kiel und Kieler Umland (Molfsee, Flintbek, Strande) ausgehéandigt werden.

{ Mobilit&t

Herstellung der Méglichkeiten vom Wohn- zum Arbeitsort zu gelangen, auch
Wohnsitzwechsel. Daneben kénnen auch Kosten flir den Arbeitsantritt
Ubernommen werden. Arbeitsantritte im Ausland (EU, EWR und Schweiz) werden
von dieser Regelung ebenso erfasst.

Beispiele: Kosten fir Pendelfahrien, Umzugskosten Kosten fur doppelte

' Haushaltsfihrung, Kosten fir den Erwerb eines Fuhrerscheins, Kosten flr den

Erwerb folgender Fortbewegungsmittel: Fahrrad, Mofa, KFZ (dabei prlvate Nufzung
bericksichtigen).

Bei Fijrderung von Pendelfahrten soll grundsatzlich eine Férderdauer von 3 Monate
nicht iberschritten werden. In besonders begriindeten Ausnahmefillen kann im
Einzelfall eine Férderung bis zu 6 Monaten erfolgen.

Fahrkosten kénnen fiir die Benutzung 6ffentlicher Verkehrsmittel der 2. Klasse oder
bei Benutzung eines KFZ {max. 0,20 €/km) in voller Héhe Ubernommen werden.
Die Antragsteliung muss vor der Entstehung der geltend gemachten Kosten
erfolgen. Es ist unerheblich, ob Fahrkosten innerhalb von Schieswig-Holstein oder
bundesweit entstehen. Bei Weiterleitung der Antragsunterlagen an das
Mafnahmebiiro (50plus KERNIg) soll ein Ausdruck vom Routenplaner ,Falk®
(kirzeste Strecke) beigefiigt werden. (Vorlage des Arbe:tsvertrages beim
MaBnahmeburo (50pius KERNIg) notwendig.)

Achtung: Sofern ein weiterer Lelstungsbezug durch die Arbeitsaufnahme nicht

ausgeschlossen werden kann, ist vor einer Bewilligung zu prifen, ob die
3 -




1.4

1.5

Mehraufwendungen im Wege der Werbungskosten bei der ALG I} Berechnung in
Abrechnung gebracht werden kénnen.

Soweit bei der Aufnahme einer versicherungspflichtigen Beschaftigung wegen

voriibergehender getrennter Haushaltsfithrung durch Arbeitsaufnahme

auBerhalb des Tagespendelbereiches (TPB gem. § 121 (4) SGB 1II: 2 % Stunden
Fahrzeit tdglich bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden und 2 Stunden
Fahrzeit bei einer Arbeitszeit von 8 Stunden und weniger) tatsachlich entstehen
kann eine Forderung erfolgen, wenn die Férderung im Rahmen der
Emzelfa!lentscheldung far die berufliche Eingliederung notwendig ist.

Doppelte/getrennte Haushaltsfuhrung liegt dann vor, wenn der Lebensmittelpunkt
noch am derzeitigen/bisherigen Wohnort liegt und tatsdchlich 2 Wohnungen
bewohnt werden. Sie endet mit dem Umzug.

Beachte: Die Férderung einer doppelten Haushaltsflhrung dient nicht der
Uberbriickung von Kundzgungsfnsten :

Eine Forderung ist grds. nur in den ersten 6 Monaten nach Arbeitsaufnahme
mdoglich. Bei doppelter Haushaltsfiihrung soll grundséatzlich eine Férderdauer von
3 Monaten nicht Oberschritten werden. In besonders begriindeten Ausnahmefilien
kann im Einzeifall eine Férderung bis zu 6 Monaten erfolgen.

Eine Férderung der doppelten Haushaltsfihrung kann bis zu einem Betrag von
max. 300,- €/Monat erfolgen. Eine rickwirkende Leistungsgewahrung ist nicht
mdglich; es gilt der' Tag der Antragstellung. Die | eistung wird per
Dauerauszahlungsanordnung gewéhrt. (Vorlage des Arbeitsvertrages beim
MaRBnahmebdiro (50plus KERNig) notwendig.)

Umzuqskosten

Ubersteigen die Fahrten von der Wohnung zur Arbeitsstatte den :
Tagespendelbereich (TPB gem. § 121 (4) SGB llI: 2 ¥; Stunden Fahrz_eit taglich bei
einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden und 2 Stunden Fahrzeit bei einer .
Arbeitszeit von 6 Stunden und weniger), kann ein Umzug genehmigt werden.

Der Umzug ist in Eigenregie durchzufiihren! Es ist davon auszugehen, dass die
Unterstitzung von Freunden, Bekannten und Verwandten in Anspruch genommen
wird. Ist im Ausnahmefall ein Umzugsunternehmen notwendig, muss die
Entscheidung Uber die TL erfolgen.

Es sind mindestens 3 Angebote / Kostenvoranschlage von Mietwagenfirmen
vorzulegen. Das gunstigste Angebot ist zu gewahren. Die entstandenen
Kraftstoffkosten werden zuziiglich gewahrt und nach Vorlage der entsprechenden
Quittungen (Original) an den Kunden erstattet.

Es kénnen Gesamtkosten bis max. 1.500,~ € geférdert werden
Einzeffalfentscheidungen miissen mit der TL abgesprochen werden. (Vorlage des
Arbeitsvertrages beim Mal3nahmebiiro (50plus KERNig) notwendig.)

KFZ

Ist im Rahmen der Mobilitat fir die Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung ein KFZ notwendig, kann dieses uber das Venmttlungsbudget
geférdert werden.

Fir ein gebrauchtes KFZ kénnen bis zu 1.500,- € als Zuschuss gewihrt werden.
(Vorlage Kaufvertrag/Rechnung beim MaRnahmebiiro (50plus KERNig) notwendig.)




1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11

Fuhrerschein Klasse B

Die Férderung des Fuhrerscheins ist im Rahmen der Mobilitat (tagliches pendeln)
mdéglich, wenn der Flhrerschein fir das Erreichen der Arbeitsstelie notwendig ist.
Ein Zuschuss kann bis max. 1.500,- € gewahrt werden. (Vorlage des
Arbeitsvertrages beim Malnahmebiro (50plus KERNIg) notwendig.)

Achtung: Flr eine notwendige Férderung eines Fuhrerscheins zur Verringerung
oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen oder wenn dieser fur die Ausubung
der Tatigkeit notwendig ist, siehe Forderung FbW

Wiedererlangung des Fiihrerscheins

(MPU = medizinisch psychologische Untersuchung) kann unter Berlicksichtigung
des Einzelfalles bis 1.000,- € Ubernommen werden, wenn die Wiedererlangung des
Fahrerscheins zur Anbahnung oder Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung notwendig ist und der erfolgreiche Abschluss der MPU durch
den Kunden realistisch erscheint. Alle Bescheinigungen sind beim
MaBnahmebiiro (60plus KERNiIg) vorzufegen.

Erhait der Fahrerlaubnis FS CE ab 50 Jahren

Die Kosten (ca. 100,- € bis 200,- €) fir den Erhalt der Fahrerlaubnrs far
Berufskrafifahrer ab 50 Jahren kénnen als Zuschuss gewéhrt werden. (Vorlage der
entsprechenden Nachweise beim Malinahmebiiro (50plus KERNig) notwendig.)

Arbeitsmittel -

Die Kosten flr Arbeltskieidung und Ausrustung die zur Arbeltsaufnahme notwendig
und nicht vom Arbeitgeber zu stellen sind, kénnen auf Antrag tbernommen werden.
Sicherheitskleidung sowie Sicherheitsschuhe sind immer vom Arbeitgeber zu
stellen. Eine Forderung von Schusswaffen und ahnllch gefahrtichen Gegenstinden
ist nicht moglich. :

Es sind mindestens 3 Kostenvoranschlage vorzulegen. Das giinstigste
sinnvoliste Angebot ist zu gewéhren und eine entsprechende
Kostenlbernahmeerklarung auszustellen. Die Anschaffungsnachweise sind im
Original vorzulegen. (Vorlage des Arbeifsvertrages befm MaBnahmebdiro (50plus
KERNIg) notwendig.) :

Erwerb von Beschemlqunqen '

Kosten fir den Erwerb von Beschelmgungen dae zur Ausubung der Tatigkeit
erforderlich sind (Berechtigungen, Zertifikate, Gesundheitsnachweise,
Ubersetzungen von Zeugnissen) kénnen auf Antrag ibernommen werden.
Wichtig ist, dass mit dem vaerb keine Qualifizierung verbunden lst

Fuhrungszeugmsse flir Kieler Kunden Fur die Beantragung eines
Fuhrungszeugnisses entstehen dem Kieler Kunden bei Vorlage seines ALG 1l -
Leistungsbescheides beim Einwohnermeldeamt keine Kosten Erstattungen tiber
das Vermittlungsbudget sind somit nicht mcghch

Unterstutzunq der F’ersonllchkelt '

Hierunter sind Kosten fir die Anpassung des perstnliches Erschelnungsblldes an
die Ublichen Anforderungen des Berufsbildes zu verstehen (Friseur, Waschsalon,
Reinigung, ggf. Bekleidung fir Vorstellungsgesprache). Grundséatzlich sind vorab
Leistungspflichten Dritter zu priifen, z.B. bei Brillen und Zahnersatz ist
vorrangig die Krankenversicherung/Reha zusténdig. In diesem Zusammenhang
sind die Kunden immer ber die Hartefallregelung des SGB V zu informieren.

Die entsprechenden Nachweise sind dem Mafinahmebliro (50plus KERNig) im
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Original vorzul_egen.

1.12 | Sonstige Kosten
Ubernahme von Kosten, die den anderen Mogllchkelten nicht zugeordnet werden
kénnen.
Zur weiteren Hilfe;: FAQ zum Vermittlungsbudgst
2 Eingliederungszuschiisse (EGZ) -§16 (1) S. 1 8SGB Il i.V.m. § 217ff. SGB lll -
' an Arbeltgeber
Zuschisse fUr Arbeitgeber bei Einsteflung von Personen mit
Vermitt!gngshemmnissen. Vermittlungshemmnisse missen in der Person des
Arbeitnehmers liegen. Die Einstellung muss in eine sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung mit einer regelmaB[gen Arbeitszeit von mindestens 15 Stunden
wochentlich erfolgen.
Ubersicht der jeweiligen EGZ-Féfderunqen { Héhe und Dauer:
Arbeitnehmer mit Vermlttlungshemmnlssen (§ 218 Abs 1 und 2 SGB Il)
»  bis zu 50 % Férderung
= bis zu 12 Monate (Nachbeschaftigung von gleicher Dauer. Bsp.: 6 Monate
EGZ-Férderung = 6 Monate Nachbeschaftlgungsfrtst k
= fir schwerbehinderte oder sonstige behinderte Menschen kann die
~ Férderhdhe bis zu 70 % betragen (§ 218 ( 2) SGB HI) Forderdauer bis zu 24
Mo., nach 12 Monaten Degression
_Besbnders betroffene Schwerbehinderte (§ 219 SGB Ill) - _
(Der Einarbeitungsaufwand des AG ist durch die Behinderung besonders
erschwert. Ob ein Schwerbehinderter besonders betroffen ist, entscheidet die IFK
(i.d.R. bei Gehérlosen, Blinden, Rollstuhifahrern spasttschen Lahmungen, sonstige
Einzelfallentscheidungen)
-> bei aktuellem Fall ist der Reha- Berater einzuschalten und die Profillage ist zu
Gberprifen. _
Altere Arbeitnehmer ab 50 Jahre (§ 421f SGB 1))
= mind. 30 % und bis zu 50 % Férderung
* mindestens 12 Monate ggf. langere Forderung Uber Degression (ohne
Nachbeschéaftigung) '
Achtung: bei der Gewahrung von Eingliederungszuschissen an Zeitarbeitsfirmen
gelten besondere Regelungen zur Stellen-/Arbeitsplatzbeschreibung sowie zur
Abrechnung. Nahere Informationen sind hier zu finden: GA EGZ Stand 12/2010
2.1 | Eingliederungszuschiisse (EGZ) §16 (1) SGB Il i.V.m. § 421f SGB III -

Eingliederungszuschuss fir Altere

Gesetzestext § 421f SGB lll: ' '

(1) Arbeitgeber kénnen zur Eingliederung von Arbeitnehmer, die 'das 50.
Lebensjahr vollendet haben Zuschisse zu den Arbeitsentgelten erhaiten,
wenn
1. dlese vor Aufnahme der Beschaftlgung mindestens 6 Monate arbeltslos
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2.2

(§119) waren oder Arbeitslosengeld unter erleichterten Voraussetzungen
oder Transfer-Kurzarbeitergeld bezogen haben oder an einer
MaRnahme der beruflichen Weiterbildung oder der ffentlich geforderten
Beschéftigung nach diesem Buch teilgenommen haben oder
2. deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Umsténde erschwert
ist
und das aufgenommene Beschaftigungsverhaltnis fur mindestens ein Jahr -
begrundet wird. :
(2) Die Forderhdhe und die Férderdauer richten sich nach den jeweiligen
Eingliederungserfordernissen. Die Forderhéhe darf 30 Prozent des
beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts nicht unterschreiten und 50
Prozent nicht Oberschreiten. Die Forderdauer betragt mindestens 12
Monate. Sie darf 36 Monate nicht Uberschrsiten. Nach Ablauf von 12
Monaten ist der EGZ um mindestens 10 Prozentpunkte jéhrlich zu
vermindern. Fir schwerbehinderte, sonstige behinderte und besonders
betroffene Schwerbehinderte darf die Férderhthe 70 Prozent des
beriicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts betragen. Die Férderdauer darf fir
besonders betroffene schwerbehinderte Menschen bis zu 60 Monate ab
Vollendung des 55. Lebensjahres bis zu 96 Monate betragen. Der EGZ ist
flr besonders betroffene schwerbehinderte Menschen erst nach Ablauf von
24 Monaten zu kiirzen. Er darf fir besonders betroffene schwerbehinderte
Menschen 30 Prozent des berucksmhtugungsfahlgen Arbeltsentgelts nicht
unterschreiten.
(3) Das berucksmhtlgungsfahlge Arbeltsentgelt bestimmt sich nach § 220 SGB
il
(4) Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn
1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines
Beschéaftigungsverhéltnisses veranlasst hat, um einen EGZ zu erhalten -
oder
2. die Einstellung bei einem fruheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der
"Arbeitnehmer wihrend der letzten 2 Jahre vor Férderungsbeginn mehr
als 3 Monate versicherungspflichtig beschaftigt war.
(5) Die Abséatze 1 bis 4 gelten fur Férderungen, die bis zum 31. 12 2011
erstmals begonnen haben.

Qualifizierungshilfe fiir dltere Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen an
Arbeitgeber im Rahmen von 50plus KERN/g .

Altere Arbeitnehmer weisen einen erhéhten Qualifizierungsbedarf auf,
insbesondere wenn eine ldngere Arbeitslosigkeit vorliegt. Selbst mit einem EGZ fir
Altere gelingt es nicht immer, Arbeitgeber zu Gberzeugen, altere Arbeitslose zu

-beschaftigen.

Desweiteren ist im Rahmen von EGZ fir Altere eine Einstellung von mmdestens
einem Jahr vorgesehen. Fir einen W:ederemstleg macht auch eine kirzere
Beschaftigungsdauer Sinn.

Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von Arbeitnehmern, die im Projekt 50plus
KERNig betreut werden, Zuschisse zu den Arbeitsentgelten erhalten, wenn
1. diese vor Aufnahme der Beschaftigung mindestens 6 Monate arbeitslos
(§ 119 SGB HI) waren oder Arbeitslosengeld unter erleichterten
Voraussetzungen oder Transfer-Kurzarbeitergeld bezogen haben oder
an einer Maflnahme der beruflichen Weiterbildung oder der &ffentlich
geforderten Beschéftigung hach diesem Buch teilgenommen haben oder
2. .deren Vermittlung wegen in ihrer Person liegender Umstande erschwert
ist.




2.3

Die Forderdauer richtet sich nach den jeweiligen Eingliederungserfordernissen und
soll 12 Monate nicht Giberschreiten. Die Férderhéhe betragt 50 bis 75 Prozent des
berlicksichtigungsfahigen Arbeitsentgelts. Davon werden in der Regel % als

Zuschuss zum Arbeltsentgelt und % fir die Quahﬂmerung des Arbeitnehmers
geleistet.

Inhalt der Qualifizierung soll die betriebsnahe Vermittlung von
arbeitsmarktverwertbaren Kenntnissen, Fertigkeiten und Fahigkeiten sein, die die
Chancen auf dem Arbeitsmarkt verbessern kénnen. Den Inhalt der Qualifizierung
muss die IFK individuell zusammen mit dem Arbeitgeber festlegen und
entsprechend dokumentieren. Der Arbeitgeber hat die vermittelten Kenntnisse,
Fertigkeiten und Fahigkeiten zu bescheinigen. Der Nachweis wird am Ende der
Beschaft:gungsdauer durch den Arbeitgeber erstellt.

Link: Vordruck "Quahﬂzterunqsp!an"

Die Qualifizierung kann auch durch einen Trager durchgefithrt werden, wenn eine
Qualifizierung im Betrieb nicht méglich ist.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn _ _

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines
Beschaftigungsverhaitnisses veraniasst hat, um einen EGZ zu erhalten,

2. die Einstellung bei einem fritheren Arbeitgeber erfolgt, bei dem der
Arbeitnehmer wahrend der letzten 2 Jahre vor Férderungsbeginn mehr als 3
Monate versicherungspflichtig beschéftigt war oder

3. -es sich nicht um eine Vollzeitbeschaftigung handelt.

Der Qualifizierungszuschuss ist teilweise zurickzuzahlen, wenn das
Beschéftigungsverhaltnis wahrend des Beschaftlgungszeltraumes beendet wird.
Dies gilt nicht, wenn :
1. der Arbeitgeber berechtlgt war, das Arbeitsverhaltnis aus Grinden, die i in
' der Person oder dem Verhalten des Arbeitnehmers liegen, zu kundsgen
2. eine Kindigung aus dringenden betrieblichen Erfordernissen, die einer
Weiterbeschaftigung im Betrieb entgegenstehen, berechtigt war oder
3. die Beendigung des Arbeitsverhiltnisses auf das Bestreben des
Arbeitnehmers hin erfolgt ist, ohne dass der Arbeitgeber den Grund hierfur

ZUu verireten hat.

Die Ruckzahlung ist auf die Hélfte des Férderungsbetrages begrenzt.

Wird die Vermittlung der Kenntnisse, Fertigkeiten und Féhigkeitéh nicht bescheinigt,
ist der Qualifizierungszuschuss zuriickzuzahlen. _

Extra 50+ KERNig Bonus

Zielgruppe: Altere ei‘werbsféhige Hilfe'bedt‘jrftige'ab 50 Jahre, die beim JC

Leistungen nach dem SGB Il beziehen und mindestens 12 Monate arbeitslos sind.

Voraussetzung

+ Um eine ertschaftsforderung auszuschlleﬁen werden Bom in Betrieben
gewahrt:

o bis 5 Mitarbeiter max. 1 Bonus
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o bis 10 Mitarbeiter max. 3 Boni

o von 10 bis 50 Mitarbeiter pro 10"er Schritt je einen weiteren Bonus.
(Max. 7 Bom)

e Boni werden nur entrichtet fur Beschaftlgungsverhaltmsse ab mlndestens 20
Std.Moche, dle tarif- oder ortstiblich sind.

Inhalt / Héhe der Leistung

| Die Einkommenshohe muss mindestens 1 200 € l brutto bei VZ- Beschaftlgung
(Tarif ist zu beachten) betragen.

Altere Arbeitnehmer mit Altere Arbeitnehmer mit
Langzeitarbeitslosigkeit bis | Langzeitarbeitslosigkeit liber
24 Monate - 24 Monate
20-30Std. | Uber30Std. |20-29Std. | ab 30 Std.
Bonus nach 1 200 Euro 400 Euro 500 Euro 700 Euro
Monat
Bonus nach 2 200Euro 400 Euro 500 Euro 700 Euro
Monaten _ . :
Bonus nach 3 200 Euro 400 Euro ‘| 500Euro 700 Euro
Monaten L
Abschiussbonus | 700 Euro - 1500 Euro 1500 Euro 3000 Euro
nach 7 Monaten '
Gesamtbonus 1300 Euro 2700 Euro 3000 Euro 5100 Euro

Die Boni kénnen in folgender Weise beantragt werden:

1. Nach dem 1. Monat Beschéftigungsdauer

2. Nach dem 2. Monat Beschaftigungsdauer

3. Nach dem 3. Monat Beschéftigungsdauer _

4. Nach dem 7. Monat durchgehender Beschaftigungsdauer

Das Bonisystem gilt nur fr durchlaufende Beschéftigungsverhaltnisse. Wird ein
Beschaftigungsverhaltnis z.B. aus wirtschaftlichen Griinden unterbrochen, ist eine

Weiterfihrung der Forderung nicht mdglich. Erst wieder nach Ablauf von 12
Monaten méglich.

Die Leistung wird unmittelbar an den Arbeitgeber gezahlt. Der- Auszahlungsmodus
ist mit dem AG abzusprechen und entsprechend im Antrag anzukreuzen.

‘Ruckzahlung

Eine Rickzahlung wird i.d.R., aulier im Betrugsfall, nicht gefordert, da die Boni erst
ausgezahit werden, wenn die Bedingungen wie unter B u. C genannt, erfillt sind.

Forderausschluss

Eine Férderung ist ausgeschlossen, wenn -

1. zu vermuten ist, dass der Arbeitgeber die Beendigung eines
sozialversicherungspflichtigen Arbeitsverhaltnisses veranlasst hat, um die Boni
fur den neu eingesteliten aiteren Arbeitnehmer zu veranlassen. Diesbeziglich
ist der Arbeitgeber lber die Unternehmensgréie und die Mitarbeiterzahl zu
befragen. Die Informationen werden in Zebra dokumentiert.

2. das vereinbarte Arbeitsentgelt nicht tarif- oder ortstiblich ist.

3. wenn bereits andere Férderungen der aktiven Arbeitsmarktpolitik erfolgen. .
Ausgenommen sind dabei Férderungen der Beruflichen Weiterbildung nach
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SGB lif z.B. Wegebau.

Bonusantrag

Der Arbeitgeber wird tiber die Bedingungen des Bonusystems informiert und in der
Fachanwendung zBTR (Arbeitgeber) unter Vermerke/Notizen sowie in VerBis
(Kunde) in der Kundenhistorie dokumentierf. Die Ausgabe des Bonusformulares
wird in VerBis in der Kundenhistorie dokumentiert und dem Arbeifgeber
zugeschickt.

Voraussetzung fur die Auszahlunq

Fur die Auszahlung des Aufstockungsbetrages muss der Arbeltgeber folgende
Unterlagen einreichen:

1. Kopie des Arbeitsvertrages fur die soZiaIversicherungspflichtige
Beschéftigung

2. Kopie der Bestatigung Uber die Anmelduﬁg 2ur Sozialversicherung
3. Nachweis {lber Gehaltszahlungen

4. Nachweis (ber die Weiterbeschaftigung jewexls vom Arbeltgeber und
Arbeitnehmer unterschrieben

3.1

EinzelmaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung gem. § 16
SGBIli.V.m. § 46 SGB lll .

Ziel ist die Teilnahme an Einzelmafinahmen zur Férderung der beruflichen
Eingliederung durch die Verrlngerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen.

Uber die zu erbringenden Leistungen entscheidet die zustandlge IFK grundsatzllch
im Rahmen des pflichigemaflen Ermessens. Die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit sind zu beachten.

Folgende Férdermaiinahmen sind méglich:

Betriebliche Einzelmanahme bei einem Arbeitgeber (bisherige Praktika)
Betriebliche Einzelmafinahmen dirfen bei einem-Arbeitgeber (MAG = Malnahmen
bei einem Arbeitgeber in CoSachNT und Verbis zu vermerken) maximal 4 Wochen
(28Tage) dauern. Anfallende Kosten, z.B. Fahrkosten, Arbeitskleidung
(Sicherheitsbekleidung ist vom Arbeitgeber zu zahlen), Kosten der Unterkunft und
Verpflegung kénnen Oberncmmen werden.

Zur Schaffung eines einheitlichen Verfahrens hat sich das Projekt 50plus KERng
zu den folgenden Regelungen entschieden:

- Bei der Erstattung von Fahrtkosten werden diese in Hohe des Betrages zugrunde

gelegt, der bei Benutzung eines regelmafig verkehrenden éffentlichen
Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse des zweckmafigsten offentlichen
Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung sonstiger Verkehrsmittel in Héhe der
Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1 des Bundesrelsekostengesetzes
(BRKG).

- Maximal 130,- € pro einfache Strecke bzw. max. 476,- € im Monat

e Privat-PKW - Rechenbeispiel:
Kilometerzahl der Pendelstrecke It. Routenplaner ,Falk x 2 (hin und zuriick)
= runden auf volle Kilometer x 0,20 € Wegstreckenentschadigung x Zahl
~der Unterrichts- bzw. Anwesenheitstage = Auszahlungsbetrag

. Offentllche Verkehrsmlttel
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3.2

3.3

Bei der Berechnung der Fahrkosten fur 6ffentliche. Verkehrsmittel richtet sich
die Héhe der Fahrkosten nach der Anzahl der MaRnahmetage

(Anwesenheitstage)
anteiliger
Zahl der Mafnahmetage _ Monatsbetrag
01 bis 06 : ¥ der Monatskarte
07 bis 14 % der Monatskarte
15 bis 30 volle Monatskarte

Die (teilweise) Ubernahme der Bahn-Card-Kosten ist nicht méglich!

Hinweis fiir Kiefer Kunden: :

Der Kunde ist auf den Kauf von Streifenkarten aufmerksam zu machen, um seine
Fahrkosten decken zu kénnen. Fahrkarten aus dem Projekt 50plus KERNig fiir
Einfadungen ins JC diirfen nicht fiir Praktika an die Kunden ausgegeben werden!!

Zusiétzliche Kinderbetreuungskosten kénnen bis zu 130,- €/Monat pauschal pro
aufsichtsbedlrftigem Kind (bis zum vollendeten 15, Lebensjahr) und Monat erstattet
werden. Darlber hinausgehende Kosten kdnnen auf Nachweis erstattet werden.
Bei klirzeren Mafinahmen erfolgt eine anteilige Abrechnung (1/30 pro Tag).
Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.

Sollten im Einzelfall Kosten fiir auswértige Unterbringung und Verpflegung
anfallen, werden diese nur erstattet, wenn dem Kunden nicht zugemutet werden
kann, dass er zwischen Wohn- und Mainahmeort pendelt (beachte hier die
Regelungen zum Tagespendelbere:ch nach § 121 Abs. 4 SGB IIl).

Fur die Unterbringung je Tag kann ein Betrag i.H. v. 31.- €, je Kalendermonat
héchstens ein Betrag von 340,- € und

far die Verpﬂegung je Tag ein Betrag i.H.v. 18, €, je Kalendermonat hochstens ein
Betrag i.H.v. 136,- € gewéhrt werden.

| Link zur Arbeitshilfe MAG:*ArbeitshiIfe MAG SGB i (Stahd Juli 2008)

(Gruppen- )QuahﬂmerunqsmaBnahmen bei einem Trager

MaBnahmen bei einem Trager (MAT in CoSachnT und Verbis vermerken)
Anfallende Kosten (z.B. Fahrkosten, Lehrgangsgebuhren Prifungsgebiihren)
werden ibernommen.

Bei der Teilnahme an einer GruppenmaRnahme sind zusatzliche notwendige
Kinderbetreuungskosten nicht in den MaRnahmekosten enthalten. Sie werden vom
Trager auf Nachweis verauslagt und mit dem JC abgerechnet. Sie kénnen nach
vorheriger Abstimmung mit dem JC i.H.v. bis zu max. 130,- € monatliche je Kind
Gbernommen werden. Ist der Teilnehmer durch die MaRnahmeteilnahme nicht

durchgehend zeitlich gebunden sind die Tage, fur die Kinderbetreuungskosten

anfallen, mit 1/30 zu berechnen. Verpflegungskosten smd keine
Kinderbetreuungskosten.

Fahrkosten werden in der Regel durch den MaBnahmetréger ausgezahlt und

| monatlich nachtréglich mit dem MaRnahmeblro 50plus abgerechnet.

Einzelqualifizierungsmafinahmen
Kénnen geférdert werden, sofern diese eine Dauér von maximal 8 Wochen .

{Gesamtlaufzeit am Stiick) nicht Gibersteigen. (MAT = MaBlnahmen bei einem
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Trager).

Es muss grundsé‘itzlich vor Beginn gepriift werden, 6b die Qualifizierung als
zertifizierte FbW angeboten wird, diese ist dann vorrangig zu gewdhren!!

Die unter 2.1 zur MAG angegebenen Regelungen zu den Fahrkosten sowie
auswartige Unterbringung gelten hier entsprechend.

Da Einzelqualifizierungen bis zu 8 Wochen dauern kdnnen, kann hier bei
notwendiger auswartiger Unterbringung auch eine Famlltenhelmfahrt pro volien
Monat bewﬂhgt werden -

Der Erwerb des Fuhrerschems der Klasse CE LKW) soll grundsatzlich als FbW

erfolgen. das Jobcenter bietet Malnahmen zum Filhrerscheinerwerb der Klasse CE
an. - :

Link zur Arbeitshilfe MAT: Arbeitshilie MAT SGB i (Stand Juli 2009)

4.1

Foérderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Betriebliche UmschulungsmaRnahmen und Uberbetriebliche Umschulungen sind
nur dann mdglich, wenn sich die Eingliederungsaussichten des erwerbsfahigen
Leistungsberechtigte dadurch deutlich verbessem und eine Integration’in den

| Arbeitsmarkt zu erwarten ist. FbW ist kein Mittel um die I\ll_otivationslage zu kiéren.

Die IFK prifen, ob der erwerbsfahige Leistungsberechtigte die Voraussetzungen far
die Teilnahme an der FOW nach § 77 SGB lil erflllen:

1. (iber einen Berufsabschluss verfiigen, jedoch auf Grund einer mehr als vier r Jahre
ausgelibten Beschéftigung in an- oder ungelernter Tatigkeit eine entsprechende
Beschaftigung voraussmhtllch nicht mehr ausuben kénnen,

oder

2. drei Jahre berufliche Tatigkeit nachweisen kénnen.

Berufliche Tatigkeiten sind ungeachtet der Versicherungspflicht:
» jede berufliche Tatigkeit als Arbeitnehmer, Selbsténdiger, Beamter oder
mithelfender Familienangehériger, Gefangener im Strafvollzug
Zeiten einer nicht abgeschlossenen Berufsausbildung
Zeiten einer abgeschlossenen Berufsausbildung, fur die eine
Ausbildungsdauer von unter 2 Jahren festgelegt ist ( § 77 (2) Nr.2 SGB IlI)
o Tatigkeiten im eigenen Haushalt (besondere Begrindung notwendig!);

mindestens eine weitere Person muss neben dem Antragsteller im Haushalt
leben '

'« Wehr- oder Zivildienst -
s Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetzt, Urlaubs- und Krankheltszelten
soweit das Beschaﬁlgungsverhaltnis fortbesteht.

Zertifizierte FbW-Malinahmen im Rahmen der Bildungsplanung kénnen chne
Einstellungszusage mit einem Bildungsgutschein genehmigt werden.

Ab 01.07.2009 miissen nach § 77 Abs. 3 SGB Il Weiterbildungskosten zum

‘nachtraglichen Erwerb des Hauptschulabschlusses fiir erwachsene erwerbsfahige

Leistungsberechtigte lbernommen werden, wenn eine erfolgreiche Tennahme an
der Maf3nahme erwartet werden kann.

Fahrkosten
Fahrkosten werden in Hohe des Betrages zugrunde gelegt, der bei Benutzung
eines regelmalig verkehrenden &ffentlichen Verkehrsmittels der niedrigsten Klasse
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4.2

4.3

des zweckmaéRigsten offentlichen Verkehrsmittels zu zahlen ist, bei Benutzung
sonstiger Verkehrsmittel in Hohe der Wegstreckenentschadigung nach § 5 Abs. 1
des Bundesreisekostengesetzes (BRKG)

= Maximal 130,- € pro einfache Strecke bzw. max. 476,- € im Monat

¢ Privat PKW (Beispiel Berechnung):
Kilometerzahl der Pendelstrecke It. Routenplaner ,Falk" (kiirzeste Strecke) x
2 (hin und zuriick) => runden auf volle Kilometer x 0,20€
Wegstreckenentschédigung x Zahl der Unterrichts- bzw. Anwesenheitstage
= Auszahlungsbetrag :

« Offentliche Verkehrsmittel:
Bei der Berechnung der Fahrkosten fir éffentliche Verkehrsmlttel richtet sich
die Hohe der Fahrkosten nach der Anzahl der Malinahmetage

(Anwesenheitstage)
: | | anteiliger
.Zahl der Malnahmetage Monatsbetrag
01 bis 06 Y der Monatskarte
07 bis 14 . % der Monatskarte
15 bis 30 . volle Monatskarie

Die (teilweise) Ubernahme der Bahn-Card-Kosten ist nicht méglich.

Hinweis fur Kieler Kunden : 4

Der Kunde ist auf den Kauf von Streifenkarten aufmerksam zu machen um seine
Fahrkosten decken zu kénnen.

Fahrkarten aus dem Projekt 50plus KERNig fiir Elnladungen ins JC durfen nicht fir
Praktika an dle Kunden ausgegeben werden!!

Kosten fiir auswertige Unterbringung und Verpflegung

Ist eine auswértige Unterbringung erforderlich, so kénnen

1. fr die Unterbringung je Tag ein Betrag in Hohe von 31,- €, je Kalendermonat
jedoch héchstens ein Betrag i.H.v. 340-€und

2. fur die Verpflegung je Tag ein Betrag i.H.v. 18.- €, je Kalendermonat jedoch
héchstens ein Betrag i.H.v. 136,- €

erbracht werden. (Max. 476,- € / Monat) .

Eine auswartige Unterbringung liegt vor, wenn der bisherige Wohnort nicht
gleichzeitig der MaRnahmeort ist und der Arbeitnehmer unter Beibehaltung seiner
bisherigen Unterkuntt eine weitere Unterkunft am MalRnahmeort oder in dessen
Tagespendelbereich bezieht. Eine auswartige Unterbringung ist erforderlich, wenn
dem Arbeitnehmer nicht zugemutet werden kann, dass er zwischen Wohn- und
Mafinahmeort pendelt

Kinderbetreuungskosten

Entstehen dem Arbeitnehmer wihrend der Teilnahme an der Voll- oder
Teilzeitmalnahme Kinderbetreuungskosten, kénnen diese pauschal i.H.v. 130,- €
Ubernommen werden. Dabei ist unerheblich, ob die Kosten bereits vor der
MaRnahme angefalien sind. '

Als Kinderbetreuungskosten gelten u.a. Klndergarten-/Hortgebuhren Kosten fir
eine Tagesmutter, Mehraufwendungen fir die Betreuung bei Nachbarn und
Verwandten. Die Kinderbetreuungskosten kénnen auch tibernommen werden,
wenn der Bildungstrager seibst geeignete Kinderbetreuungsméglichkeiten anbietet.
Verpflegungskosten sind keine Kinderbetreuungskosten.
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Kinderbetreuungskosten fiir aufsichtsbedurftige Kinder kénnen in der Regel nur bis
zur Vollendung des 15. |.ebensjahres Gbernommen werden. _

Bei Teilmonaten werden fur jeden Kalendertag 1/30 der Monatspauschale von 130,-
€ (4,33 €) erstattet. Bei Betreuungseinrichtungen (z.B. Kindergarten) ist auch fur
Teilmonate der volle Monatsbetrag zu zahlen. :

Link zur Arbeitshilfe: Arbeitshilfe FbW (Stand .}anuar 201 1)

Vermittlungsgutschein (Bearbeitung im B-Team/MalRnahmebiiro desjeWeiIigen
JC) :

EnNerbsfamge Leistungsberechtigte kénnen einen Verrnlttlungsgutscheln (VGS)
erhalten, wenn sie
e Anspruch auf ALG Il haben und nach einer Arbeitslosigkeit von mindestens
6 Wochen innerhalb einer (Rahmen )Fnst von drei Monaten noch nicht
vermittelt sind oder
* in einer Arbeitsgelegenheit (AGH) beschaftigt sind oder zuletzt beschaftigt
waren.
Zelten in denen der Arbeitslose an einer MaBnahme
s zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (§46 SGB Il
e zur Férderung der beruflichen Weiterbildung (§§ 77ff SGB IlI)
teilgenommen hat, bleiben bei der Berechnung unberiicksichtigt. Die Rahmenfrist
verlangert sich um die Tage, an denen der Antragsteller an der MaRnahme
teilgenommen hat.
Der VGS ist grundsatzlich fur 3 Monate gultlg

Die Auszahlung erfolgt in zwei Raten nach sechs-wéchiger (1. Rate) und nach
sechs-monatiger (2.Rate) Beschéftigung.

Bendtigte Unterlagen 1. Rate:
¢ Original VGS
s Antrag zur Auszahlung
» Beschaftigungsbestatigung (vom Arbeitgeber unterschrieben);
entscheidend ist der Tag an dem der Arbeitsvertrag geschlossen
wurde

e Vermittlungsvertrag (muss vor der Arbeltsaufnahme geschlossen
sein)

¢ Gewerbeanmeldung

Achtung: Es muss grundsé’tzlich immer durch die IFK geprift werden, ob durch die
AA oder das JC ein Vermittiungsvorschlag ausgestelit wurde - Ausschluss!!!

Voraussetzung fir die Auszahlung der 2. Rate ist eine mindestens sechsmonatige
Beschaftigungsdauer Dazu reicht eine (formlose) Stellungnahme/Vermerk der IFK
in Verbis. _
Einzureichende Unterlagen:
» Antrag zur Auszahlung
» Beschéftigungsbestatigung (vom Arbeitgeber unterschrieben); unterer Teil
ist vom Arbeitgeber nach 8 Monaten auszufiilen/zu bestatigen.

Kein VGS in die Schweiz moglich!!

Link: aktuelle Geschaftsanweisung (Stand Januar 2011)
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Einstiegsgeld (ESG) - § 16b SGB Il (Bearbeitung im B- Team/MaBnahmeburo des
1 jeweiligen JC) _

Die Foérderung durch Elnstlegsgeld hat als Zlelrlchtung die Uberwindung und nicht
| die Reduzierung von Hllfebedurftlgkeft

ESG kann bei Arbeitsaufnahme einer sozialversicherungspflichtigen oder
selbstiandigen Erwerbstatigkeit erbracht werden, wenn dies zur Emghederung in
den allg. Arbeitsmarkt erforderlich ist. Der Umfang einer
sozialversicherungspflichtigen Tatigkeit muss mindestens 15 Stunden wéchentlich
| betragen. Bei Aufnahme einer Selbstandigkeit ist von einer hauptberuftichen,
selbstandigen Erwerbstatigkeit dann auszugehen, wenn sie von der wirtschaftlichen
Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten
zusammen deutlich Ubersteigt und den Mittelpunkt der Erwerbstatigkeit darstellt.

Die Forderung der aufgenommenen Erwerbstatigkeit erfoigt. auch, wenn die |
“Hilfebedurftigkeit durch oder nach Aufnahme der Erwerbstatigkeit entflit.

Das ESG wird nicht auf das ALG Il angerechnet:

Das ESG soll ein zusétzlicher Anreiz fiir Tétigkeitsaufnahmen sein. Aus diesem

Grund soll die Férderung im Rahmen des 4-PM auf der Grundiage des im Profiling

abgeleiteten Handlungsbedarfs, der Handlungsstrategie, dem Umsetzungsplan

sowie der individuell mit dem Kunden vor Forderbeginn abgeschlossenen

Eingfiederungsvereinbarung erfolgen.

'| Im Rahmen der Ermessensausiibung sollen folgende Punkte beachtet werden;

‘a) Sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
ESG ist dann begriindet, wenn prognostiziertes Einkommen nur knapp Gber
dem bisherigen Bedarf liegt und die Tatigkeitsaufnahme mlt besonderen
Eigenbemiihungen verbunden ist

b} Selbstandige Tatigkeit
Die Integrationsfachkraft hat anhand der Beschelnlgung einer fachkundigen
Stelle die Tragféhigkeit der hauptberuflichen Selbstandigkeit realistisch zu
bewerten, die Aussichten auf Beendigung der Hilfebedirftigkeit zu
‘beurteilen und daran ankniipfend die Ermessensentscheidung tber die
Forderung zu treffen. Die IFK hat prognostisch einzuschéatzen, ob der
Grundungswillige in einem vertretbaren Zeitrahmen bis zur
Héchstfdrderdauer von 24 Monaten seine Hilfebedirftigkeit beenden kann.
Diese Einschétzung kann unabhangig von der GroRe der
Bedarfsgemeinschaft vorgenommen werden. Die IFK kann Uber eine
fachkundige Stelle die Tragfahigkeit prifen lassen.

Die Forderhthe betragt bis zu 50 % der individuellen Regelleistung nach § 20 (2)
SGB Il und erhoéht sich um 10 % der Regellelstung nach § 20 (2) SGB i fur jedes
Mitglied der Bedarfsgemeinschatt.

In besonderen Fallen kénnen neben der Forderhohe von 50 % der Regelleistung
weitere 20 % bewilligt werden

Als Einzelfalle werden folgende anerkannt;
» bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von mindestens 2 Jahren
"~ e bei einer vorherigen Arbeitslosigkeit von 6 Monaten, wenn besondere, in der

Person des Hilfebedurftigen Elegende Hemmnisse fiir die Eingliederung in
Arbeit vorllegen

Hmwels fiir RD- und NMS-Kunden: Im JC RD und NMS kann das ESG auch fir
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Saisonarbeitnehmer und Nledng!ohnkraﬁe bewilligt werden. Der monatliche
Forderbetrag betragt 130,- €.

' Das Priifschema ESG muss bei jedem Antrag beigeflgt werden. Die endgiiitige’
Festsetzung der Forderhhe erfolgt durch das B-Team / MalRnahmebiro des
jeweiligen JC. Die IFK muss jedoch auf der Stellungnahme die Hohe der %-
Prozente eindeutig angeben (bis zu 50% méglich).

Insgesamt darf das ESG 100% der Regelleistung nicht iibersteigen. Es wird bis zu
sechs Monaten gewahrt, im Einzelfall ist eine Férderung bis zu 24 Monate méglich.

Link zur Arbeitshiife: Geschéaftsanweisung Einstiegsgeld (Stand Méarz 2010)
Link zur Arbeitshitfe fr Selbstandlge Feststellung Einkommen se!bstandig
Tatigket

Extra 6000 (Bearbeitung im B-Team/Manahmebiiro des jeweiligen JC)

Es handelt sich um ein Forderinstrument fir Arbeitgeber mit dem Ziel eine
Nebenbeschaftigung in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
umzuwandeln. Die Férderhdhe betragt maximal 6.000,- €. Der Arbeitgeber erhalt
-den Férderbetrag nur fur die Zeit der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung.
Das Beschaftigungsverhaltn|s ist fur mindestens 12 Monate abzuschlieBen.

Link: Info’s zu Extrag0o0

Leistungen zur Eingliederung von Selbstindigen gem. § 16 ¢ SGBl
(Bearbeitung im B-Team/MaRnahmebiro des jeweiligen JC) - KEINE Fardemng
Uber die 5@;}1% -Pakimittel méglich; Auszah ung aus dem EGT des jeweiligen JC

Mittel durfen nur gewahrt werden, wenn_zuvor von fachkundiger Stelle die
Tragfahigkeit der Selbstandigkeit positiv bescheinigt wurde.

Es kénnen Darlehen und Zuschisse (max. je 5.000,- €) fiur Sachgter gewshrt
werden, die fUr die Ausibung der selbstandigen Tatigkeit notwendig und unter

Berlicksichtigung der HilfebedUrftigkeit angemessen sind. Vorrangig sind Darlehen
zu gewéhren. _ '

Bei Darlehensgewihrung sind immer eine Darlehensverembarung und eine
Abtretungserkldrung aufzunehmen!

Férderungen bis zu 2. 500 € entscheiden die IFK in Eigenverantwortung. Dariiber
hinausgehende Betrage werden in Absprache mit der TL entschieden.

Unterlagen flr einen vollstidndigen Férderantrag:
Antrag :

Stellungnahme von IFK

Abtretungs- und Ruckzahlungserklarung

(positive) Tragfahigkeitsbescheinigung _
Auflistung des Kunden tber benétigte/beantragte Sachmittel und deren

Kosten (notwendig fir Bewilligungsbescheid, gerne mit
Kostenvoranschlagen)

Konzept _

¢ Bescheinigung der Bank, dass andere Mdglichkeiten der
Finanzmittelbeschaffung (Bankkredite, Leistungen aus dem Landes-
Programm) genutzt bzw. nicht genutzt werden kdnnen
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o Gewerbeanmeldung (kann nachgereicht werden)

Hinweis: Der Kunde / die Kundin hat die zweckgebundene Verwendung der Mlttel
zeitnah nachzuweisen. :

Link zur Arbeitshilfe: Leistunqen zur Einqilederunq Selbsténdiger (Stand November

2009)

Von der Férderung ausgeschlossen sind:

Umschuldung bzw. Nachfinanzierung bereits abgeschlossener Vorhaben
Personalkosten

Miete, Mietkaution

Grundausstattung Warenbestand (aber: Aufstockung mdglich!)
Vers;cherungen

Hinweis fiir Kieler Kunden Coachmgstunden sind Uber § 16f — Freie Férderung
férderbar.

Hinweis fiir RD- NMS-Kunden: Coaching fur Selbstandlge bleibt
Einzelfallentscheidung im SB-Team. -

Freie Férderung § 16 f SGB i (Bearbeltung im B- Team/MaBnahmeburo des
jeweiligen JC) . .

Durch die Regelung des § 16 f SGB Il kénnen die Moglichkeiten der gesetzlich
geregelten Eingliederungsleistungen (Forderungen nach §§ 16, 16a— g SGB I
ohne § 16 f SGB Il = Sprachgebrauch ,Basisinstrumente”) durch freie Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit erweitert werden.

Mit der Regelung wird ein zusétzlicher Entscheidungsspielraum eréffnet. Die freien
Leistungen missen den Zielen und Grundsétzen des SGB |l entsprechen.
Besondere Bedeutung misst die Regelung des § 16 f SGB Il den freien Leistungen
fur Langzeitarbeitslose mit negativer Prognose zu, fiir die das grundsatziich .
geltende Aufstockungs- und Umgehungsverbot gelockert ist. § 16 f SGB Il erdffnet
dariiber hinaus auch die Mdglichkeit von Pro;ektforderungen im Sinne des
Zuwendungsrechis.

'+ Voraussetzung flr eine Lelstungsgewahrung ist, dass eine Férderung im konkreten

Einzelfall erforderlich ist und unter Beachtung der Grundsétze von Wirtschaftlichkeit
und Sparsamkeit erfoigt.

Wichtig ist, dass die freie Férderung andere Regelinstrumente weder aushebelt
‘noch auller Kraft setzt.

Beispiele fir freie Férderungen sind: Kosten fir eine Zeitungsanzeige oder einem
Telefonbucheintrag bei Selbstandigen; Geblhren fur einen B2-Kurs, wenn diese -
Sprachstufe fur die Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich ist; Kosten fiir
Unterrichtsstunden bei einer festgestellten Lese-.und Rechtschreibschwéche (zur
Vorbereitung auf eine konkrete Ausbildungssielle).

Link: Arbeitshilfe § 16 f SGB i (Stand Juli 2008)

Link: Fachliche Hinweise Freie Férderung (Stand Juni 2611)

10

‘Férderung bei Wegfall der Hilfebediirftigkeit gem. § 16 g SGB I (Bearbeltung

im B-Team/Mal3hahmebiro des jeweiligen JC)

Bei Wegfall der Hilfebedl'.]rftigkeit des Erwerbsféhigén wahrend der Teilnahme an

einer Mallnahme, kann diese weiter geférdert werden, wenn dies wirtschattlich
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erscheint und der erwerbsfdhige Leistungsberechtigte die MaBnahme

voraussichtlich erfoigreich abschlieRen wird. Die Forderung soll als Darlehen
erbracht werden.

Link: Arbeitshilfe Férderung bei Wegfall Hllfebedurﬁiqkeit ) ‘!6 g SGB il (Stand
Dezember 2007)

11

Fbw - WeGebAU 2009

Férderung der Weiterbildung fiir beschaftigte Arbeltnehmer nach § 417 Abs. 1 |
und § 421t Abs. 4 SGB Hi

Ansprechpartner in der AA Kiel: Alexander Pencke und .Birgit Reichert. Die beiden
sind fur jeden Einzelfall einzuschalten.

Ansprechpartner in der AA RD und AA NMS: Arbeitgeberservice -

Fur das Projekt 50plus KERNig

Kiel,

_01.08.2011

Barbara Veldten

18




