Gemeinsam aus

der Arbeitslosigkeit

»o0Pluis KERNig“ meldet erste Erfolge

Kiel. Uber 50 und mehrere Jahre ohne Job: Wen dieses Schicksal
trifft, der hat meist schlechte Karten auf dem Arbeitsmarkt. Selbst
der Wirtschaftsaufschwung dnderte daran bislang so gut wie nichts.
Jetzt soll das Projekt ,,50Plus KERNig*“ gezielt dlteren Arbeitslosen
wieder berufliche Perspektlven ertffnen. Erste Erfolge sind offenbar

erkennbar.
Von Jiirgen Kiippers

Die auf mehrere Etagen verteilten
Grofraumbiiros: mit den vielen tiir-
kisfarbenen Stellwinden alteren Da-
tums verstrémen noch den Charme ej-
nes Provisoriums. Quasi aus dem
Nichts entstand am Sophienblatt eine
Art Vermittlungszentrum fiir Arbeits-
lose tiber 50 in der gesamten KERN-
Region (Kiel, Eckernférde, Rends-
burg, Neumiinster). Fast 40 Mitarbei-
ter mussten seit dem offiziellen Pro-
jektstart im Februar gefunden wer-
den. Denn das  Bundesarbeits-
ministerium  wollte mit einer
Fordersumme von rund fiinf Millio-
nen Euro pro Jahr fir die drei an
,»,50Plus KERNig“ béteiligten Jobcen-
ter moglichst schnell gute Zahlen se-
hen.

Glaubt man der Statistik, die die
zusténdige Bereichsleiterin Barbara
Veldten prisentiert, scheint die Rech-
nung aufzugehen: 410 Arbeitslose
{iber 50 seien seit dem reguléren Pro-
jektstart im Mérz/April in sozialver-
sicherungspflichtige Jobs vermittelt
worden, nur 82 davon mit Hilfe von
Lohnkostenzuschiissen. Doch das Ziel
ist -damit noch lange mcht erreicht.

Integrationen in den éfstensAtbeits-
markt schaffen. Druck dafiir Kommt
auch aus Berlin, ,,Errelchen wir die
Zahlen nicht, miissen wir mit Mittel-
kiirzungen aus dem Ministerium rech-
nen®, berichtet Barbara Veldten.
‘Wiirden die Jahresvorgaben erfiillt,

Inder Organisationsabteilung der ,Arbeitsfabrik* werden die
gefundenen Steilen mit den Profilen abgeglichen.

diirfte das eigentlich auf fiinf Jahre
angelegte Projekt schon nach drei
Jahren so gut wie tiberfliissig werden.
Denn nur 3500 ,Kunden® der drei
Jobcenter, die als ,,integrationsnah® -
also als relativ schnell vermittelbar —
gelten, profitieren von ,,50Plus KER-
Nig“. Die anderen rund 3500 &lteren
Arbeitslosen der KERN-Region wer-
den weiterhin von den Jobcentern be-
treut.

Aus Sicht von Barbara Veldten ist
diese Konzentration auf einen be-
stimmten  Kundenkreis richtig.
,,Wenn wir auch Vermittlungshemm-
nisse wie gravierende gesundhexthche
oder psychische Probleme sowie

Uberschuldung mit bearbeiten miiss-

ten, konnten wir.schnelle Vermitt-
lu.ngserfolge nicht erzielen.” Damit
das gelingt, setzt die Bereichsleiterin
nicht nur auf Lohnkostenzuschiisse
oder QualifikationsmaBnahmen. So
sei der Kreis der zu betreuenden Ar-
beitslosen in dem Projekt deutlich ge-
ringer und damit die Vermittlungs-
chancen héher als in den Jobcentern.
Bei ,,50Plus KERNig“ kiimen auf ei-~
nen Vermittler zwischen 130 und 150
Arbeitslose, in den Jobcentern miiss-
ten sich Kollegen um bis zu 300 kiim-
mern.

‘Werner Spitzenberger (52) kiimmert
sich auch um’ neue berufliche Per-
spektiven —-fiir sich und seine 32
Schicksalsgenossen. Denn das ist der
Job'der glteren Arbeitslosen in der
yArbeitsfabrik,- die die Fortbil-
dungsakademle der Wirtschaft (FAW)

‘mit’ Geld ats dem
~,50Plus - KERNig"“=
‘Projekt betreibt. Die
Idee dabei: In drei
Arbeitsgruppen su-
chen die Teilnehmer
in Zeitungen, Inter-
net oder direkt bei
Betrieben offene
Stellen, vergleichen
die Anforderungen
mit ihren Profilen —
und schicken ihre oft
in Teamarbeit er-
stellten Bewerbun-
gen los. Vier Mal mit
Erfolg in Form einer
neuen Stelle seit
Start der MaBnahme
Mitte Juli.

Natiirlich  kénnte

Werner Spitzenber-

Werner Spltzenberger (52) Tiatzwar keinen béahiten Job, aber eine wichtige Auf-
gabe: Er durchsucht in der , Arbeitsfabrik® das Internet nach offenen Stellen —fiir sich

und seine ebenfalls arbeitslosen ,Mitarbeiter”,

ger all das auch alleine von zu Hause
aus tun. ,,Aber da hat man lingst nicht
so viel Motivation wie hier in einer
Gruppe.“ Doch nicht alle hier sind so
motiviert wie der gelernte Schweifler
und Schlosser, dem ein Autounfall ein
krankes Bein und schlieBlich die Ar-
beitslosigkeit bescherte.

»Manche muss man regelrecht zur
Arbeit tragen®, berichtet Projekt-Ko-
ordinatorin Nicole Homeister von
Trégheit und Apathie, die sich vor al-
lem bei dlteren Langzeitarbeitslosen
oft als grofites Vermittlungshemmnis
eingeschlichen habe. Deshalb gehé-

Foto Paesler

ren leichte sportliche Aktivitdten wie
Walken oder Schwimmen oder das
Thema gesunde Erndhrung ebenfalls
zum Aktivierungsprogramm der ,,Ar-
beitsfabrik“. Doch das allein schaffe
es noch nicht, Menschen , aufzuriit-
teln, die in ihrem gesamien Dasein
fast eingeschlafen zu sein scheinen®,
wie es Nicole Homeister formuliert:
nJeder hat irgendeine besondere Fi-
higkeit — und wenn es die akkurate
Pflege des Rasens ist. So einen Punkt
miissen wir finden, um auf dieser
Grundlage neue Energie zu mobilisie-
ren.®



